TITOLO |
PRINCIPI GENERALI DI AUTONOMIA

CAPO |
PRINCIPI ISTITUZIONALI

Art. 1
L'autonomia della Comunita

1. La Comunita che costituisce il Comune di Castel Mad e autonoma, secondo i
principi affermati dalla Costituzione, dal Testoitlmdegli ordinamenti degli enti
locali e dal presente statuto.

2. Il Comune la rappresenta, ispirando la sua azimwak ed amministrativa ai
valori di liberta, democrazia, equita, solidariefzgri opportunita, promozione
della cultura e della qualita della vita, rispetiell'ambiente, sostegno
dell'operosita e delle iniziative che ne realizzémsviluppo.

3. L'ordinamento e lo statuto promuovono la partedpae effettiva, libera e
democratica dei cittadini alle attivita comunalirpeprogresso della Comunita e
per assicurare nella stessa la tutela della sizarezdella civile convivenza.

4. Il Comune tutela i valori culturali, sociali e arebiali che rappresentano il
patrimonio di storia e tradizioni della Comunita @stituiscono motivo
determinante per il suo sviluppo e rinnovamentoneatizzare, nel presente e nel
futuro, condizioni degne del suo passato.

5. La Comunita esprime, attraverso gli organi elettive la rappresentano e le forme
di proposta, partecipazione e consultazione prievidal Testo Unico degli
ordinamenti e dallo statuto, le scelte che indigitiui suoi interessi fondamentali alla
cura dei quali si ispira I'azione di governo diVita di gestione deComune.

6. Ai principi stabiliti dalla Carta Europea dell'antumia locale, ratificata dall'ltalia con
la legge 30 dicembre 1989, n. 439, si ispira llmadiento del Comune e I'azione degli
organi preposti ad attuarlo.

Art. 2

L'autonomia e I'adeguamento dell'ordinamento comuba

1. 1l Comune ha autonomia statutaria, normativa, aegativa, impositiva e finanziaria
che i suoi organi attuano consapevoli dei potegi £tno loro attribuiti e del dovere di
esercitarli per garantire ai cittadini i dirittifafmati nel precedente articolo.



Il Consiglio comunale ha adeguato il presente siaéilla condizione di autonomia
generale ed ai nuovi valori affermati con i prinapl Testo Unico degli ordinamenti
18 agosto 2000, n. 267, dalla legge di riforma'a®lininistrazione, decentramento,
semplificazione e sussidiarieta 15 marzo 1997,9.e5dalle leggi generali emanate
per l'attuazione delle riforme.

Il Consiglio comunale procede alla revisione dgjotamenti comunali vigenti ed al
loro adeguamento ai principi delle leggi richiamagt comma precedente, al presente
statuto ed alla legislazione che attribuisce ndawnzioni. Il Consiglio provvede entro
12 mesi dall'entrata in vigore della presente norafi@dozione dei regolamenti di
competenza comunale nelle materie attribuite &d,ettei quali lo stesso non € dotato.

La Giunta, nellambito delle sue competenze, prdevealla revisione,
all'adeguamento ai principi generali, a quelli ti@lo IV del Testo Unico 18 agosto
2000, n. 267, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165l gulemsente statuto del regolamento
che disciplina l'ordinamento generale degli uféidei servizi.

L'esercizio dellautonomia statutaria e normatieaihsuo limite inderogabile nei
principi enunciati dalla legislazione generale imtemia di ordinamenti degli enti
locali e di esercizio delle funzioni ad essi coitéerl'entrata in vigore di nuove leggi
che enuncianmuovi principi, difformi o limitati rispetto a quielfino ad allora vi-
genti, comporta l'obbligo per il Consiglio di adegel lo statuto entro 120 giorni
dall'entrata in vigore delle leggi suddette ed ghracon effetto dall’esecutivita delle
modifiche o, se precedente, dalla scadenza deintersaddetto, le norme statutarie con
esso incompatibili.

Art. 3
Gli indirizzi generali dello statuto per I'organizazione del Comune

Il presente statuto e l'atto fondamentale che ¢jacan I'attuazione dell'autonomia
organizzativa del Comune, assicura il coordinameette competenze dei suoi organi
e indirizza I'esercizio delle funzioni attribuitéente dall'ordinamento.

Per conseguire con l'attuazione dei principi doaatnia il rafforzamento istituzionale
del Comune, condizione per lo sviluppo economicoiledrogresso sociale della
comunita, i rapporti tra gli or gani di governo,r@@lio comunale, Sindaco e Giunta
sono ispirati da una concorde e positiva unitadietatenti, di obiettivi e di solidarieta
operativa che rende agevole la realizzazione tlele programmatiche di mandato e la
tutela degli interessi e dei diritti della popotaze.

Il Sindaco ed il Presidente del Consiglio assicarammiglior equilibrio fra I'azione
degli organi di governo attraverso la reciprocaspnéiva informazione delle iniziative
d'interesse generale della Comunita che si propundoattivare.

| suddetti sottopongono rispettivamente all'appzanse della Giunta e del Consiglio
modalita per la concertazione degli interventi @diggior rilievo e, in particolare, per la
formazione, con la partecipazione attiva delle cetepti commissioni consiliari, dei
provvedimenti che per legge sono attribuiti allampetenza del Consiglio. La
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concertazione ha per scopo di presentare all’Adsanpiooposte per la cui formazione
sia stato preventivamente espresso l'indirizzo ealatazione delle Commissioni ed |l
Consiglio possa adottare, con responsabile conskgzea, le sue deliberazioni. Nel
rispetto delle diverse posizioni limpegno unitadi@ve attivare un rapporto di reciproca
collaborazione costruttiva con la minoranza, valdta nelle Commissioni e
nellAssemblea, le osservazioni e proposte dakssat espresse e dando ad esse
considerazione per gli apporti utili ai fini del ghor esercizio dell’azione
amministrativa.

Le funzioni di controllo politico-amministrativo di verifica dell'attuazione delle

linee programmatiche previste dall'art. 42 del @deblnico sono esercitate dal
Consiglio comunale con le modalita operative sitbitlal presente statuto e dal
regolamento. Esse hanno per fine di verificare derispondenza fra gli obiettivi

fissati ed i risultati conseguiti, individuando eweali fatti ostativi, ritardi e rimedi,

con lo spirito di collaborazione che ha ispirato dancertazione unitaria dei
programmi, per assicurare che essi siano realizmtondo criteri di efficacia,

efficienza ed economicita, di ottimizzazione delpparto costi-ricavi, anche

attraverso i tempestivi interventi di correzione ctsultino necessari.

Il rispetto delle funzioni e responsabilitd deiigénti e delle loro competenze
stabilite dal titolo IV del Testo Unico deve essaféermato con norme chiare e
precise nel presente statuto, nei regolamenti,onglhamento degli uffici e dei
servizi ed in ogni atto relativo alla gestione amistrativa, finanziaria e tecnica di
cui all'art. 107 del Testo Unico. La distinzionelleefunzioni di gestione dei
dirigenti da quelle degli organi di governo non eessere interpretata negli atti e
nelloperare dell'ente come una separazione chdacdlds i due ruoli
nell'ordinamento complessivo del Comune, indebaderid capacita operativa
dell'ente, frazionandola e rendendola priva dejfoica unitarieta indispensabile
per conferire efficacia alla sua azione. Le nornet presente statuto, dei re-
golamenti, degli atti amministrativi devono essévemulate in modo da evitare
qualsiasi possibile contrapposizione ed ispirarspaito di collaborazione aperto,
leale, di reciproca fiducia, di rispetto dei ruelidelle funzioni che deve animare
tutti coloro che hanno insieme impegni, doveri gpansabilita verso i cittadini. Il
Consiglio comunale e la Giunta, nell'adozione dedfi di loro competenza ed il
Sindaco, per il suo compito di responsabile delfanistrazione del Comune e di
sovrintendente al funzionamento dei servizi e dedfici, devono dedicare alla
corretta impostazione e conservazione di questporap, negli atti e nei com-
portamenti, il loro impegno migliore.



CAPO Il
L'AUTONOMIA STATUTARIA E NORMATIVA

Art. 4

Lo statuto comunale ed il
Testo Unico

Il presente statuto stabilisce, nell'lambito deinpipi fissati dal Testo Unico
approvato con il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267jredonformita all'art. 6 dello
stesso, le norme fondamentali dell'organizzazicgleCbmune, I'attribuzione degli
organi e le forme di garanzia e partecipazioneedaiinoranze, le modalita di
esercizio della rappresentanza legale, le formeadllaborazione fra comuni e
province, della partecipazione popolare, del deeeménto, dell’accesso alle
informazioni ed ai procedimenti amministrativi, allpari opportunita ed a
guant'altro previsto dal Testo Unico.

. Lo statuto, liberamente formato ed adeguato dals@bo comunale, con la
partecipazione dei cittadini e delle loro asso@agicostituisce la fonte normativa
che, attuando i principi costituzionali e legislatidi autonomia, determina
I'ordinamento generale del Comune e ne indirizeagela I'azione amministrativa,
i procedimenti, I'adozione degli atti, secondorihpipio di legalita.

. L'esercizio delle distinte competenze degli orgdhigoverno e dei dirigenti
responsabili della gestione del Comune e regolatito dstatuto in conformita ai
principi dell'ordinamento giuridico.

. Il Consiglio comunale adegua lo statuto alle mati& dei principi-limite

dell'autonomia disposte dalla legislazione geneiral@ateria di enti locali ed alla
evoluzione della societa civile, assicurando cdstarorrispondenza delle norme
con lo stesso stabilite con le condizioni soci@gonomiche e civili della
Comunita.

. Lo statuto ed i regolamenti devono disporre I'aiome, in tutto il loro valore e
significato, dei principi affermati dagli ordinaméndelle autonomie locali
compresi nel Testo Unico 18 agosto 2000, n. 2@hikndo che in tal senso siano
determinate le funzioni degli organi di governceecbmpetenze dei dirigenti della
gestione del Comune.

Art. 5
| regolamenti comunali

Il Consiglio comunale, nel rispetto dei principsdati dalla legge e dallo statuto,
esercita 'autonomia normativa con l'adozione dgolamenti nelle materie di propria
competenza, secondo quanto disposto dagli artt.42 e con l'esclusione prevista
dall'art. 48 del Testo Unico 18 agosto 2000, n.,2&fle materie di competenza del
Comune. | regolamenti disciplinano in particoldoedanizzazione ed il funzionamento
degli organi di governo, delle istituzioni e degiiganismi di partecipazione, la
contabilita, il decentramento, il procedimento amisirativo, l'esercizio delle funzioni
e la gestione dei servizi, il sistema integratealidarieta sociale; gli interventi per lo
sviluppo dell'economia, per la diffusione dellaterd, la promozione della pratica
sportiva. Con gli stessi e regolato l'esercizid'adonomia impositiva e le tariffe dei
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servizi, l'attivita edilizia, la polizia municipglda protezione del territorio e del-
I'ambiente, l'uso delle strutture pubbliche, laekutdel patrimonio comunale e le
modalita per il suo impiego e per ogni altra funeieed attivita, di interesse generale,
effettuata dal Comune.

La Giunta comunale, nel rispetto dei principi fisskalla legge, dal presente statuto e
dai criteri stabili dal Consiglio comunale, additedinamento generale del personale e
degli uffici e servizi, in base a criteri di autonia, funzionalita ed economicita di ge-

stione e secondo principi di professionalita e saspbilita, conformemente a quanto
prevedono gli artt. 7, 42 e 89 del Testo Unico d8sto 2000, n. 267.

Il Consiglio comunale, nel rispetto dei princigdati dalla legge e dal presente statuto,
approva il regolamento attinente alla propria aoioia organizzativa e contabile.

Il Consiglio comunale provvede ad adeguare ai giraffermati dalla legge 27 luglio
2000, n. 212, i regolamenti con i quali il Comusereita I'autonomia impositiva.

. Le disposizioni dei regolamenti comunali sono co@te con lo statuto e fra loro per
realizzare 'unitarieta e I'armonia dell'ordinancectdmunale. Il Presidente del Consiglio
comunale, prima del I'esame dell’Assemblea, sati@pe® proposte di regolamento alla
competente commissione consiliare per la verificalee eventuali proposte di
perfezionamento. Per il regolamento di cui al pdeo¢e secondo comma la Giunta
provvede, periodicamente, alla verifica ed evemstaaleguamento ai nuovi regolamenti
adottati dal Consiglio.

Art. 6
Regolamenti comunali Sanzioni pecuniarie amministrave

L'esercizio del potere sanzionatorio per le viadazidei regolamenti comunali,
ordinanze ed altri atti prescrittivi emessi dal Qoma e effettuato in conformita a
quanto stabilito, per ciascuna violazione, dal f@agento comunale che disciplina
le relative attivita, tenuto conto di quanto disgono gli artt. 10, 11 e 12 della legge
24 novembre 1981, n. 689 e successive modificazioni

Resta ferma l'applicazione delle sanzioni stabtigedisposizioni di legge per le
violazioni delle norme dalle stesse previste.

Per la prima applicazione delle presenti normeimardella revisione o adozione
dei nuovi regolamenti, il Consiglio comunale ap@pentro 12 mesi dall'entrata in
vigore dello statuto, nel I'ambito dei poteri di all'art. 42, comma 2, lettera a) del
Testo Unico n. 267/2000, con provvedimento delibeoa per le violazioni alle
norme di ciascun regolamento, tipologia di ordireezdi atti precettivi, la misura
massima della sanzione applicabile, nei limiti dii alle disposizioni richiamate nel
primo comma.

Il provento delle sanzioni pecuniarie amministratie interamente acquisito al
bilancio comunale, per il finanziamento delle spesko stesso previste.
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TITOLO Il

IL COMUNE

Art. 7
Ruolo e competenze generali

1. I Comune e ente con competenza generale, rappatisendegli interessi della
popolazione residente nel suo territorio, dei qaabicura la tutela e la promozione
quale finalita primaria dellimpegno politico e &de dei propri organi e della propria
organizzazione. Concorre ad assicurare alla Comimiiberta individuali e collettive
sulle quali si fonda l'autonomia.

2. Al Comune spettano tutte le funzioni amministratbe riguardano la popolazione ed
il territorio comunale, precipuamente nei settogamici dei servizi alla persona ed alla
Comunita, dell'assetto, protezione ed ordinato dsb territorio e dello sviluppo
economico.

3. Dalle competenze comunali di cui ai precedenti cosono escluse le funzioni che la
Costituzione e le leggi generali attribuiscono 8tato, alle regioni e ad altri soggetti.

4. Il Comune e titolare di funzioni proprie e di qeehllo stesso conferite dallo Stato e
dalla Regione secondo il principio di sussidiari¢tk@omune svolge le sue funzioni
anche attraverso le attivita che possono essegatdenente esercitate dall'autonoma
iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni@ali.

5. Il Comune, per 1'esercizio delle funzioni in ambiritoriali adeguati, attua sia forme
di decentramento sia di cooperazione con altri comgon la Provincia.

Art. 8
Esercizio delle funzioni

Gli organi di governo del Comune indirizzano l'smoamministrativa e l'attivita degli
organi di gestione ponendo al centro della lorcom&i amministrativa la tutela della
persona umana, per il conseguimento dei seguaeitti fi

promozione ed affermazione dei diritti garantiti agni persona dalla Costituzione e
dalle leggi, tutelandone la dignita, la libertaaedicurezza personale e sostenendone
I'elevazione delle condizioni personali e sociali;

assunzione di iniziative per elevare la qualitdadeita nella Comunita, sviluppando un
efficiente servizio di sostegno sociale, tutelamagarticolare i minori, gli anziani, i
disabili e coloro che si trovano in condizioni déagio, di emarginazione e di poverta,
per assicurare ad essi protezione, assistenzadézamni di autosufficienza;



C) concorrere a garantire, nell'ambito delle loro cetepze, il diritto alla salute, anche
attraverso una azione di sensibilizzazione, proorzie sostegno delle strutture
sanitarie pubbliche;

d) sostegno, nell'ambito delle proprie possibilita @nzioni, alle iniziative per
assicurare il diritto al lavoro, alla casa, alligtione;

e) tutela del patrimonio storico, artistico, culturadéel ambientale della Comunita
valorizzandolo, conservandolo nel modo piu idongerelendo fruibili i beni che lo
costituiscono;

f) tutela della famiglia e promozione di ogni utileéa® ed intervento per assicurare
pari opportunita di vita e di lavoro ad uomini ende;

g) promozione dell'attivita sportiva, assicurando d&sso agli impianti comunali,
mediante apposito regolamento, a tutti i cittadihiComune concorre, con le
associazioni e societa sportive, a promuovere dazione motoria ed a favorire la
pratica sportiva in ogni fascia d'eta, valorizzango iniziative formative e le
occasioni di incontro, aggregazione, socializzagion

Le iniziative e gli interventi sopra indicati edrogaltro promosso dagli organi del Comune
devono proporsi di assicurare pari dignita ai dittanell'esercizio dei diritti fondamentali,
ispirando la loro azione a principi di equita eidatieta.

2. Promuove e partecipa ad accordi con gli enti locatinpresi in ambiti territoriali
caratterizzati da comuni tradizioni storiche, crdtu e da vocazioni territoriali,
economiche e sociali omogenee che, integrando ta kxione attraverso Il
confronto ed il coordinamento dei rispettivi progwai, rendono armonico |l
processo complessivo di sviluppo.

3. Il Comune adempie ai compiti ed esercita le funztbhrtompetenza statale allo stesso
attribuite dalla legge, assicurandone nel modoigaineo la fruizione da parte dei
cittadini.

4. Il Comune esercita le funzioni delegate dalla Regigecondo le modalita previste dal
suo ordinamento, nel rispetto delle norme stabilper questi interventi dalla
legislazione regionale.

Art. 9
Tutela del territorio e promozione dello sviluppo
economico

1. Il Comune considera valori fondamentali I'ambieatkil paesaggio e ne assicura la
tutela. Promuove interventi di protezione e recopambientale, ed adotta tutti i
provvedimenti idonei per ridurre l'inquinamento asferico, acustico, delle acque e per
assicurare la salubrita dei luoghi di lavoro.

2. La pianificazione urbanistica costituisce lo strmtoefondamentale per la tutela del
territorio. Assicura con idonea disciplina la cansgione dei caratteri dei centri abitati
e di quelli che hanno valore storico, facilitan@oattivita di restauro conservativo e
quelle di trasformazione urbana, con particoladilifazioni per il trasferimento di
attivita incompatibili con le residenze in altrenegoer le stesse previste nell'ambito del



territorio comunale. Particolari garanzie sono tevper limitare I'edificabilita nelle
zone collinari, per assicurare preventive valutaizaelle condizioni idrogeologiche e
per tutelare il paesaggio da interventi che possamecare allo stesso danni e
deturpazioni, tenuto conto delle disposizioni ddl.T29 ottobre 1999, n. 490, e
dellalegge 23 marzo 2001, n. 93.

I Comune promuove iniziative ed interventi perdaluppo del sistema produttivo
locale, con piani dinsediamento produttivo per diccola e media industria,
individuandone la collocazione sul territorio, edié associazioni rappresentative degli
operatori economici, per offrire opportunita didaw ai cittadini.

Promuove il sistema turistico locale attraversari®rdi concertazione degli interventi
con I'Associazione Pro Loco e le associazioni diegaria che concorrono alla
formazione dell'offerta turistica e con i soggetibblici e privati interessati, secondo
guanto previsto dalla legge 29 marzo 2001, n. IB5jforma della legislazione
nazionale del turismo.

Art. 10
Esercizio convenzionato intercomunale di funzioniservizi

Consiglio comunale, su proposta della Giunta, aé fdi conseguire obiettivi di
razionalita economica ed organizzativa, pu0 ddditeerla stipula di apposite
convenzioni con altri Comuni e/o con la Provingar svolgere in modo coordinato
funzioni e servizi determinati.

Le convenzioni devono specificare i fini, attraweta precisazione delle funzioni e/o
servizi oggetto delle stesse, la loro durata, tenéoe la periodicita delle consultazioni
fra gli enti contraenti, i rapporti finanziari ftaro intercorrenti, i reciproci obblighi e
garanzie.

Le convenzioni devono regolare i conferimenti ialzdi beni e risorse di dotazione e
le modalita per il loro riparto fra gli enti partpanti alla scadenza.

Le convenzioni possono prevedere la costituzioneffitti comuni che operano con
personale distaccato dagli enti partecipanti, aalige affidato l'esercizio delle
funzioni pubbliche in luogo degli enti associaboedinato da uno di essi, che opera
in luogo e per conto degli enti deleganti.

. Gli enti associati nella gestione convenzionatagadeo I'ambito dei partecipanti alla
convenzione e l'organizzazione dei servizi aglirimdi espressi dalle leggi regionali
di cui all'art. 33 del Testo Unico ed utilizzanoineentivazioni da tali norme previste
per ampliare I'area di fruizione dei servizi e ri@ul costo a carico degli utenti.

L'accordo e la relativa convenzione devono reatezma organizzazione semplice e
razionale che consegua le finalita di cui ai precg¢idcommi, raggiunga direttamente
la popolazione dei Comuni associati con i sistenil papidi, economici,
immediatamente funzionali, escludendo per i citingi gli utenti aggravi di proce-
dure, di costi e di tempi.
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Art. 11
Esercizio delle funzioni e rapporti con i cittadini

. | regolamenti ed i provvedimenti di carattere r@goéntare organizzano l'esercizio

delle funzioni e la gestione dei servizi con sistahe consentono l'immediata,
agevole, utile ed economica fruizione da parteadetipolazione delle prestazioni con
gli stessi disposti

I Comune estende gradualmente la sua organizzazen assicurarne la presenza
operativa sul territorio, nei centri abitati di ngggy consistenza e nelle frazioni che
distano notevolmente dagli uffici e dalle sedi calntlei servizi.

L'adeguamento dell'organizzazione alle finalitadsiek avviene secondo programmi e
modalita che tengono conto dei bisogni e dei didaia popolazione, specialmente di
guella che per eta, condizioni fisiche od economich maggiori difficolta di accesso
alle sedi comunali ed ai centri dotati di servizbplici e privati.

La Giunta comunale valuta con la Commissione cansilcompetente, con le
associazioni di partecipazione e con la rappreseatdella popolazione interessata, i
programmi e le modalita d'intervento di cui ai meenti commi, stabilendone la
gradualita in relazione ai livelli di disagio pileeati ed alle risorse che l'ente puo
reperire.

Il Presidente del Consiglio comunale, entro i teing con le modalita stabilite dal
regolamento, costituisce una Commissione specafeprendente anche rappresentanti
delle associazioni di partecipazione, con il compit redigere la "Carta dei diritti dei
cittadini" di cui all'art. 1 della legge 30 luglit©98, n. 281. | diritti affermati nella
Carta, dopo l'approvazione della stessa da part€alesiglio comunale, costituiranno
gli indirizzi di riferimento per l'attivita del Coome ed i rapporti dei suoi organi di
governo e di gestione con i cittadini.

Art. 12

Attuazione del principio di sussidiarieta

Gli organi di governo e di gestione del Comune @s8w fra i principi che regolano
I'esercizio dell'autonomia normativa ed organizzaii principio di sussidiarieta, affermato
dall'art. 4 della legge 15 marzo 1997, n. 59, &aitl3 del Testo Unico 18 agosto 2000, n.
267, adeguando allo stesso ed alle norme del peesstatuto i regolamenti e
l'organizzazione comunale.



Art. 13
La semplificazione amministrativa e documentale

. I Comune attua le disposizioni in materia di doemt@zioni amministrative
stabilite con il Testo Unico approvato con il D.PJd8 dicembre 2000, n. 445.

I Comune dispone la piu ampia semplificazione pdimentale e documentale
dell'attivita degli organi di governo e dell'orgarazione di gestione consentita,
nelllambito della propria autonomia, dalla legiglae vigente. Il fine di tale azione e
I'eliminazione delle procedure che oggi gravanojipeegno e costi, sulla popolazione,
senza che essa ottenga utilita e benefici adeguaacrifici che deve sostenere. |l
risultato deve essere una organizzazione rinnoeatgnziale, efficiente ed economica
delle attivita comunali, che assolva nel modo gficace ai doveri nei confronti dei
cittadini,

In apposite riunioni indette e coordinate dal Doet generale i Dirigenti ed i
Responsabili dell'organizzazione esaminano i crigenerali che sono stati finora
osservati per le procedure amministrative e defoms il programma degli interventi di
semplificazione da effettuare per conseguire ulltago di cui al precedente comma. Nel
programma sono comprese le modalita, i tempi edermihi per completare
l'informatizzazione delle procedure e per l'attivagz degli strumenti telematici ed
elettronici previsti 0 necessari per attuare lpasszioni del Testo Unico n. 445/2000.

Ciascun Dirigente, per quanto di competenza dgbripasettore, effettua la revisione
dei procedimenti amministrativi e ne valuta I'dffet utilita per i cittadini in termini di
costi e benefici. Individua gli obblighi determinda leggi statali o regionali e definisce
le procedure essenziali per la loro osservanzarrmd il Sindaco degli interventi
programmati e, dopo la presa d'atto dell'organalgite e comunque trascorsi venti
giorni dall'invio della comunicazione, adotta léedeninazioni di sua competenza.

regolamenti comunali, propone al Sindaco ed alitRkeate del Consiglio comunale le
deliberazioni da sottoporre al Consiglio stessdleSmodifiche regolamentari che
comportano riduzioni di entrate od aumenti di speEsg®ime il parere il responsabile del
servizio finanziario.

I Comune assume le iniziative ed attua gli intetverevisti dalle leggi annuali di
semplificazione di cui all'art. 20, primo commallaégge 15 marzo 1997, n. 59.

La semplificazione dell'azione amministrativa e wloentale e la riduzione dei costi
alla stessa relativi costituisce uno degli obieftiincipali degli organi di governo e
della dirigenza dell'organizzazione. | risultathseguiti sono periodicamente verificati
dal Consiglio comunale e resi noti ai cittadini.

Il regolamento definisce le condizioni delle persoimabili, non abbienti ed in
condizioni di indigenza che sono esentate dal risitdei costi sostenuti dal Comune
e dal pagamento dei diritti comunali.

Lo studio del programma di semplificazione orgaatza e documentale previsto dal
presente articolo puo essere effettuato ed attiratmodo coordinato, con i comuni
contermini che perseguono le medesime finalitaytaaldo in tal caso anche [l'utilita di
realizzare una rete che consenta l'esercizio adsodi funzioni e servizi per la
popolazione dellintera area intercomunale. Corosig convenzione approvata dai
Consigli comunali e stipulata ai sensi dell'art.d@d113. 18 agosto 2000, n. 267, sono
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definite le condizioni per la partecipazione alf@ao, compresa I'eventuale costi-
tuzione, temporanea o definitiva, di uffici comumi, seconda degli interventi da
effettuare.

Art. 14
Circoscrizione territoriale ed interventi comunali

| confini geografici che delimitano la superficielderritorio attribuito al Comune
definiscono la circoscrizione sulla quale lo stessercita le sue funzioni ed i suoi
poteri Il territorio del comune si estende per k@846, confina con i Comuni di
Tivoli San Gregorio da Sassola, Sambuci, Vicova@adiano..

I Comune puo estendere i suoi interventi ai pragtadini che si trovano al di fuori
della propria circoscrizione od all'estero, attravela cura dei loro interessi generali
sul proprio territorio e I'erogazione di forme disestenza nelle localita nelle quali
dimorano temporaneamente.

La sede del Comune € posta in Corso Cavour, 340eesgere modificata con
deliberazione del Consiglio comunale. Le adunareggi drgani collegiali si svolgono
normalmente nella sede comunale, esse possonaitéménoghi diversi in caso di
necessita o per particolari esigenze.

Art. 15

Stemma e gonfalone storico

. I Comune ha il proprio stemma che rappresentarettangolo sovrastato da una
corona, cinto da un serto di alloro a sinistra alo a destra., legati al centro da un
nastro stretto a fiocco, con i colori della bandigaliana. Nel rettangolo é disegnata
la parte superiore di una torre sulla quale si éAyreangelo Gabriele ed € apposto
sulla intestazione di tutti gli atti e documenti,dh sopra della denominazione del
Comune e, circondato dalla scritta "Comune di Cadsdama” costituisce il bollo
ufficiale dell'ente. Nelle cerimonie e nelle alfrebbliche ricorrenze, e ogni qualvolta
sia necessario rendere ufficiale la partecipazomtéEnte ad una particolare iniziativa,
il Sindaco puo disporre che venga esibito il ganfalcon lo stemma del comune.

. L'uso dello stemma da parte di altri soggetti pigblel privati pud essere autorizzato
dal Sindaco, sentita la Giunta, per attivita anebenomiche e per manifestazioni e
pubblicazioni che hanno finalita storiche, tradmb e, comunque, d'interesse
pubblico generale, fissandone modalita e condizioni

Art. 16

Albo Pretorio
Il Consiglio comunale individua nel palazzo civiapposito spazio da destinare ad
albo pretorio per la pubblicazione e degli atti advisi previsti dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatégrita e la facilita della lettura.

Il Segretario cura l'affissione degli atti di cui @mma 1 avvalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questo ne cerféiczenuta pubblicazione.
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TITOLO Il
GLI'ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
GLI'ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 17
Condizioni e finalita

1. Gli organi di governo e l'organizzazione di gestiogpirano I'azione amministrativa
del Comune secondo principi che realizzano un rdp@perto, libero e democratico,
di positiva collaborazione con la Comunita, chedeempossibile a tutti i cittadini
I'esercizio dei loro diritti ed afferma i valori doncorde solidarieta, condizioni per la
civile convivenza ed il progresso sociale dellagiapione.

2. Al Comune, istituzione territorialmente e funziamainte piu vicina ai cittadini, spetta
il compito di realizzare I'esercizio di funzioncempiti da parte delle famiglie e delle
loro formazioni sociali che cosi direttamente papgano all'attivita del Comune,
secondo quanto prevedono Part, 4 della legge 15a1&97, n. 59, l'art. 3 del Testo
Unico e l'art. 12 del presente statuto.

Art. 18
Partecipazione popolare e diritto di cittadinanza

1. La partecipazione € un diritto della popolaziondad€omunita, nella quale sono
compresi:

a) i cittadini iscritti nelle liste elettorali del Came;

b) i cittadini residenti nel Comune, non ancora elgtiche hanno compiuto sedici
anni di eta;

c) gli stranieri e gli apolidi residenti nel Comune estritti nell'anagrafe da
almeno tre anni;

d) le persone non residenti, che esercitano nel Constakilmente la propria
attivita di lavoro, professionale e imprenditoriale

2. | diritti di partecipazione sono esercitati singol@nte da ogni persona od in
forma associata.
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d)

Art. 19

Associazioni ed organismi di partecipazione
Riconoscimento rapporti con il Comune

I Comune riconosce il valore delle libere ed awme associazioni costituite dai
cittadini con il fine di concorrere agli intereggnerali della comunita mediante la
promozione di finalita culturali, sociali, turistie e sportive, regolate da principi
di democraticita e che non perseguono fini di lucro

Con apposito regolamento da approvarsi dal Comsgpno determinate le moda-
lita per liscrizione delle Associazioni di parteazione, senza spese, e con
procedure effettuate d'ufficio, nell'apposito altemuto dal Comune, con il fine
esclusivo di mantenere attivamente costanti rappditcollaborazione delle
Associazioni stesse con I'Ente.

Le associazioni iscritte all'albo di cui sopra, poso essere coordinate, con
apposito regolamento in una Consulta delle Assommzriservando specifica e
particolare attenzione a quelle che operano nebreetdelle politiche giovanili
(sport, Scuola, cultura, tempo libero, diritto astudio etc.)

La Presidenza del Consiglio comunale e la Giumd&cono, d'intesa, con la periodicita
stabilita dal regolamento, incontri con i rappréaeti delle associazioni, con l'intervento
dei dirigenti e responsabili dei servizi interessagr valutare le proposte pervenute,
verificarne la possibilita di attuazione e defieimodi e tempi.

Il Consiglio comunale e la Giunta, prima di asswemeniziative od adottare
provvedimenti di rilevante interesse generale tef&io la riunione dei rappresentanti
delle Associazioni iscritte nel registro di cuissicondo comma, per conoscere le loro
valutazioni e confrontare la posizione dellamnra@one con quelle degli organi di
partecipazione.

Contributi alle associazioni

I Comune puo erogare alle associazioni, con esclasdei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dellavétiassociativa.

La modalita di erogazione dei contributi o di godito delle strutture, beni o servizi
dell’Ente in alternativa a contributi in denarot@bdlita in apposito regolamento, in modo
da garantire a tutte le associazioni pari oppd@uni

Il comune pud gestire servizi in collaborazione denassociazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale ed inserite neliasito albo regionale, I'erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione vema stabilite in apposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura, dal’Ente, devono
redigere al termine di ogni anno apposito rend@ohe ne evidenzi I'impiego.
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Art. 20

Consiglio Comunale dei ragazzi

Il Consiglio Comunale di Castel Madama, allo scaojpdavorire la partecipazione
dei ragazzi alla vita collettiva, puo promuoverelézione del Consiglio Comunale
dei ragazzi

Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compitod#liberare, in via consultiva,
nelle seguenti materie

a. Politica ambientale;

b. Sport;

c. Tempo libero;

d. Giochi;

e. Rapporti con 'associazionismo;

f. Cultura e spettacolo;

g. Pubblica istruzione;

h. Assistenza ai giovani ed agli anziani;

. Le modalita di elezione e di funzionamento del Ggins Comunale dei ragazzi,
sono stabilite dall’apposito regolamento.

Art. 21
Istanze, petizioni e proposte di cittadini

Le istanze, petizioni e proposte indirizzate ald&go da singoli cittadini o da una
pluralita di essi, sono esaminate dall'assessargei@nte per materia, insieme con il
dirigente responsabile del servi zio interessatquali procedono alla loro rapida
valutazione, a consultare eventualmente gli intate® a dare risposta nel piu breve
tempo e comunque entro il termine stabilito dablagento.

Per le richieste relative a provvedimenti di corapea del Sindaco o della Giunta
I'Assessore sottopone la pratica, istruita, aigitedrgani che adottano le decisioni di loro
competenza, sentiti eventualmente i cittadini egsati, e le comunicano agli stessi entro
il termine indicato nel precedente comma.

Le istanze, petizioni e proposte rivolte al Congigbmunale nelle materie di competenza
di tale organo, sono trasmesse immediatamentesideénte che ne informa il Sindaco e
le sottopone, a seconda del loro oggetto, all'Abtaro alla Commissione competente.
Il Presidente, quando listanza € di competenzBAsstmblea, e la Commissione
competente, quando spetta ad essa pronunciarsgrmosentire i cittadini interessati. La
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risposta alle istanze, petizioni e proposte di catenza del Consiglio comunale e, in ogni
caso, effettuata dal Presidente il quale precisla stessa, I'organo che si € su di essa
pronunciato. Della risposta € inviata copia al S¢ud

Art. 22
Consultazioni della popolazione

1. Prima dell'adozione di iniziative o provvedimentirdevante interesse il Sindaco, il
Presidente del Consiglio e I'Assessore delegatdaperateria, tenuto conto di quanto
stabilito dal regolamento, possono disporre corigmente la consultazione della
popolazione agli stessi direttamente o indirettamenteressata. La consultazione,
secondo l'oggetto, puo essere estesa ad una ateigode di cittadini, ai residenti ed
operatori in quartieri, frazioni od ambiti delintitalel territorio comunale, ovvero a
tutta la popolazione.

2. La consultazione deve riguardare materie di es@dusimpetenza locale, non puo avere
luogo in coincidenza con operazioni elettorali moiali, comunali o circoscrizionali
ed e effettuata:

a. mediante FORUM di cittadini, tenuti nelle sedi corali od in altri ambienti
idonei, indetti nelle forme e nel rispetto dei temprevisti dal regolamento,
con lintervento dei rappresentanti degli organgadverno del Comune, delle
associazioni territorialmente o funzionalmente redeate e dei dirigenti
responsabili dei servizi ed attivita comunali peetiti alla riunione;

b. mediante questionari inviati dal Sindaco alle fdiejgcon le modalita e termini
previsti dal regolamento, nei quali sono prospetiah chiarezza gli elementi
essenziali delle iniziative e sono richiesti cdniti propositivi e pareri che
consentono di accertare gli orientamenti prevalendii considerare eventuali
singole proposte di particolare pregio ed interesse

Art. 23

Partecipazione al procedimento amministrativo

1. Lattivita amministrativa del Comune ed i procedimneon i quali la stessa ¢ effettuata
sono improntati ai principi di imparzialita, parigazione, trasparenza e pubblicita,
semplificazione ed economicita che costituiscomertmon derogabili per I'attuazione
della disciplina del procedimento stabilita dalkgde 7 agosto 1990, 241 e
successive modificazioni e dal regolamento comunale

2. 1l regolamento comunale disciplina le modalita gebcedimento, la nomina del
responsabile, le comunicazioni agli interessatiola partecipazione, la definizione dei
termini, il diritto di visione dei documenti e diascio di copie degli stessi ed ogni
altra disposizione che garantisca adeguatezzacierffia ed economicita del-
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I'organizzazione, durata della procedura contenetaempi essenziali, tempestiva
adozione motivata del provvedimento dovuto, respbiisa di un unico soggetto
per l'intera procedura.

In particolare nel procedimento relativo all'adewodi atti che incidono su
situazioni giuridiche soggettive il responsabilé g@®cedimento deve fare pervenire
tempestivamente, nelle forme di legge, comunicazirsoggetti nei confronti dei
quali il provvedimento finale e destinato a pro@ueffetti diretti ed a quelli che per
legge debbono intervenire e di coloro ai quali pledvvedimento puo derivare un
pregiudizio, che devono essere invitati a parteeipalle fasi determinanti del
procedimento assistiti, ove lo ritengano, da uwo legale o persona di loro fiducia.
Deve essere garantito e reso agevole 'accesditi gliwatti del procedimento ed a
qguelli negli stessi richiamati, se hanno funziomlevante ai fini istruttori. Sono
rilasciate su richiesta verbale dell'interessadnza spese, copie od estratti informali
di documenti.

Le memorie, proposte, documentazioni presentatéindetessato - o da suoi
incaricati - devono essere acquisite, esaminatellle stesse deve pronunciarsi
motivatamente il responsabile nell'emanazione dalyedimento, quando lo stesso
incida sulla situazione giuridica soggettiva deléressato.

I Comune, compatibilmente con le sue risorse famamne, provvede
all'organizzazione del servizio con strumenti etetici, informatici e telematici,
compreso, ove risulti possibile, il collegamentorate con gli uffici pubblici, i
cittadini, le aziende e le associazioni interessate
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CAPO I

| REFERENDUM COMUNALI

Art. 24
| referendum consultivi

1. Il referendum consultivo e indetto dal Sindaco,vpaedeliberazione della Giunta
comunale che determina l'onere a carico del biancomunale per la
consultazione referendaria:

a) quando sia disposto con deliberazione del Consigimunale adottata
con il voto favorevole della maggioranza 2/3 (deezi) dei Consiglieri
assegnati al Comune, incluso il Sindaco;

b) quando sia richiesto con istanza sottoscritta daeab il 10% degli
elettori iscritti alle liste del comune alla datald° gennaio dell’anno nel
guale viene presentata la richiesta .

2. Non possono essere sottoposti a referendum:

a) lo statuto, il regolamento del Consiglio comunaikeregolamento di
contabilita;

b) il bilancio preventivo e il rendiconto della gestione;
c) i provvedimenti concernenti tributi e tariffe;

d) gli atti relativi al personale dei Comune, compresgoregolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

e) gli atti inerenti la tutela dei diritti delle minanze etniche e religiose.
f) piani territoriali ed urbanistici di attuazione deRG.

3. Qualora il referendum abbia per oggetto un proveedito non ancora
eseguito, o che abbia esecuzione continuata, fnaraoo differita, I'indizione
dello stesso ha efficacia sospensiva del provvedimaedesimo.

4. |l referendum e valido se ha partecipato al votoalo la meta piu uno degli
aventi diritto.

5. L’esito del referendum ha efficacia vincolante quralla proposta sia accolta
0 respinta con una percentuale superiore al cinguparcento degli aventi
diritto al voto. Qualora tale quorum non venissggianto, il Consiglio
comunale puo non aderire al parere espresso d@diuit sulla questione
oggetto del referendum, pronunciandosi con unabdedzione cintenente
ampia e soddisfacente motivazione.

17



6. | referendum si tengono entro 60 giorni dalla daliaesecutivita della
deliberazione consiliare e si svolgono con l'ossergne delle modalita
stabilite dal regolamento.

7. 1l regolamento determina le modalita per l'adeguatdormazione dei
cittadini sul contenuto del referendum per la pagazione dei partiti
politici, associazioni ed enti alla campagna refielaia.

8. L’esito del referendum e proclamato e reso notodgiadlaco con i mezzi di
comunicazione piu idonei affinche tutta la cittaalima ne venga a
conoscenza.

9. Il consiglio comunale, entro 60 giorni dalla pravlazione dei risultati del
referendum, delibera gli atti d’indirizzo per I'm#tizione dell’esito della
consultazione.

10.1I mancato recepimento delle indicazioni approvatai cittadini nella
consultazione referendaria deve essere adeguatamestivato e deliberato
dalla maggioranza assoluta dei consiglieri comunali

11.Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referemndsia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vataZonsiglio comunale e la
giunta non possono assumere decisioni contrastantessa.

Art. 25
1 referendum propositivi

. Con le modalita previste da apposito Regolameniojichiesta sottoscritta da gli
elettori il Sindaco indice referendum avente paefiinserimento nell'ordinamento
comunale di nuove norme regolamentari ovvero l'sdwz di atti amministrativi

generali che non comportano spese. Quando la peommsnporti conseguen-
temente l'abrogazione di norme od atti generali wuali esistenti, essi devono
essere precisamente specificati.

Non €& ammesso referendum in materia statutariabutaria, tariffaria;
dell'ordinamento, dotazione organica, inquadrament@tribuzione del personale
nonché per disporre direttamente od indirettamadtezioni di entrate o aumenti di
spese per il Comune.

Il regolamento comunale sulla partecipazione detexnie condizioni formali di

presentazione ed ammissibilita della richiesta,cémdizioni di svolgimento e la
disciplina della consultazione referendaria, cors@réa partecipazione minima per
ritenerla validamente effettuata.

Nel caso di esito positivo del referendum il Colisigdotta, entro sessanta giorni, i
provvedimenti conseguenti.
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CAPO Il
AZIONI POPOLARI
A TUTELA DEGLI INTERESSI COMUNALI

Art. 26
Azione popolare a tutela degli interessi comunali

1. Nel caso in cui uno o piu elettori siano interverper far valere in giudizio le
azioni ed i ricorsi che spettano al comune ai seedliart. 9 del Testo Unico, la
Giunta valuta se per la tutela degli interessi coatiué necessario che I'ente si
costituisca in giudizio, autorizzando, in caso affativo, il Dirigente competente
a provvedere con l'assistenza del legale. Qualar&iunta non ritenga utile
I'intervento, fa risultare a verbale la relativaideone ed i motivi della stessa.

Art. 27
Azioni risarcitorie di danni ambientali

1. Per le azioni risarcitorie di danni ambientali dii @ll'art. 9, terzo comma, del
Testo Unico, promosse verso terzi dalle Associdazabmprotezione ambientale di
cui all'art. 13 della legge 8 luglio 1986, n. 34®,Giunta valuta se le azioni sono
fondate e se e necessario che il Comune si cagtéun giudizio, autorizzando, in
caso affermativo, il Dirigente competente a prowaredcon l'assistenza del legale.
Nel caso in cui non ritenga utile I'intervento,decisione ed i motivi per i quali &
stata adottata sono registrati a verbale.
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CAPO IV
| DIRITTI DI ACCESSO

E DI INFORMAZIONE DEI CITTADINI

Art. 28
Diritto di accesso e di informazione

. Tutti gli atti dell’Amministrazione comunale sonalgblici. Sono riservati gli atti
espressamente indicati dalla legge e quelli deli gu&indaco, con dichiarazione
motivata e temporanea, vieta l'esibizione, confoner@e a quanto stabilito dal
regolamento.

Il regolamento assicura ai cittadini il diritto dccesso agli atti amministrativi non
riservati ed alle informazioni in possesso dell'’Amistrazione ed il rilascio di copie
di atti e documenti con pagamento dei soli costi.

I Comune assicura l'accesso alle strutture e@®iz comunali alle associazioni di
partecipazione e di volontariato che ne facciantivata richiesta.

L'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico, previse regolato in conformita all'art. 11
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive meadibni, assicura ai cittadini, alle
associazioni ed alle aziende i diritti di accesst eaformazione di cui al presente
articolo ed assume ogni iniziativa utile per fartinoscere agli interessati e render
note le modalita per esercitarli. L'Ufficio, pergraungere le sue finalita, si avvale
anche di procedure informatiche e telematiche Ipmsllegamento con uffici pubblici,
cittadini, aziende, associazioni e per la diffusiaei dati e delle notizie.
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CAPOV
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 29
Istituzione e funzioni

E istituito il Difensore civico che esercita le Suazioni per garantire I'imparzialita,
la legittimita ed il buon funzionamento dell'orgarazione comunale. E un organo
istituito con il presente statuto che ne regoleef®ne e I'attivita.

Il Difensore civico opera per I'eliminazione di fdiszioni, carenze, ritardi,

comportamenti non corretti nell'azione amministratdel Comune, su istanza o
segnalazione di associazioni e di singoli cittadamche su comunicazioni orali,
fondate su fatti attendibili ed elementi probatdnterviene di propria iniziativa

guando viene a conoscenza delle situazioni soprated

Il Difensore civico, secondo i principi di equitalicdeve ispirarsi l'attivita del
Comune, puo intervenire presso gli organi di amstiazione ed i responsabili della
gestione dell'ente per segnalare, nell'adozionendatto, la soluzione legittima che
tutela il cittadino e l'istituzione.

Esso pu0 essere scelto in forma di convenzionameato altri comuni della

Provincia di Roma. Le relative modalita di sceltegquisiti e le prerogative saranno
stabilite in apposito regolamento previamente oot&o con gli altri enti

interessati.

Art. 30
Facolta e prerogative

L'ufficio del difensore civico ha sede presso idolozali messi a disposizione
dallamministrazione comunale, unitamente ai serwezl alle attrezzature
necessarie allo svolgimento del suo incarico.

Il Difensore civico nell’'esercizio del suo mandato pcmnsultare gli atti e
documenti in possesso dellamministrazione comurealdei concessionari di
pubblici servizi .

Egli inoltre pud convocare il responsabile del sg8ovinteressato e richiedere
documenti, notizie, chiarimenti senza che possargbsopposto il segreto
d’ufficio.

Il difensore civico riferisce entro 30 giorni I'ési del proprio operato,
verbalmente o per iscritto, al cittadino che gliriahiesto I'intervento e segnala
agli organi comunali e alla magistratura le disiong le illegittimita o i ritardi
riscontrati.

Il difensore civico puo altresi invitare I'organmmpetente ad adottare atti
amministrativi che reputa opportuni.
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6. E facolta del difensore civico, quale garante dalbarzialita e del buon andare
delle attivita della P.A. di presenziare, senz&tdidi voto, o di intervento, alle
sedute pubbliche delle aste pubbliche, licitaziomvate, appalti concorso. A tal
fine deve essere informato sulla data di detteionin

7. |l difensore civico esercita anche le funzioni @irgnte del contribuente di cui
all’art. 13, commi da 6 a 9, dello statuto del cintente approvato con legge 27
luglio 2000, n. 212.
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TITOLO IV

FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 31
Esercizio associato di funzioni e servizi

Il Consiglio comunale, su proposta del Sindaco kad&iunta, definisce la forma
con la quale e realizzata, insieme con gli altrmoai contermini, la gestione
associata sovracomunale delle funzioni e dei sedvizui il Comune € gia titolare e
di quelli allo stesso conferiti con la riforma diialla legge 15 marzo 1997, n. 59.
L'individuazione dell'ambito territoriale per lagi®mne associata é effettuata con il
programma concertato con la Regione ai sensi telBa del Testo Unico 18 agosto
2000, n. 267, secondo le intese raggiunte conltgli@omuni interessati.

. Gli organi di governo del Comune valutano congiorgate, di concerto con gli
altri Comuni interessati e sentita la Regione,denfa associativa piu idonea, fra
qguelle previste dal T.U. 18 agosto 2000, n. 26/mm@ndente la gestione per
convenzione, i consorzi e le unioni di comuni, tenaonto dei principi stabiliti
dall'art. 4, terzo comma, della legge 15 marzo 199759. Individuano funzioni e
servizi per i quali la gestione associata sovraguat®iviene ritenuta piu idonea a
corrispondere alle necessita dei cittadini e valatde diverse caratteristiche,
modalitd organizzative, investimenti necessari,elliv ottimali di esercizio,
efficienza, efficacia, costi e benefici che canattmano ciascuna delle tre forme
associative. Sottopongono al Consiglio comunalisultati tecnici, organizzativi e
finanziari dello studio effettuato e la propostayamica relativa alla forma della
guale viene proposta l'adozione.

Il Consiglio comunale puo decidere di sperimenfaréorma associativa prescelta
per un periodo che viene stabilito d'intesa corafiii Comuni alla conclusione del
guale la stessa puo essere confermata o trasformalima prevista dal Testo Unico
n. 267/2000, fermo restando lI'impegno di eser-eitarforma associata le funzioni
ed i servizi inizialmente stabiliti e quelli sucesemmente aggiunti.

Art. 32
Convenzioni associative intercomunali

Il Consiglio comunale, su proposta della Giuntafia¢ di conseguire obiettivi di

razionalita economica ed organizzativa, puO dediteerla stipula di apposite
convenzioni con altri Comuni e/o con la Provingar svolgere in modo coordinato
funzioni e servizi determinati.

Le convenzioni devono specificare i fini, attraweta precisazione delle funzioni
e/o servizi oggetto delle stesse, la loro duragafdrme e la periodicita delle
consultazioni fra gli enti contraenti, i rapportndnziari fra loro intercorrenti, i
reciproci obblighi e garanzie.
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Le convenzioni devono regolare i conferimenti ialzdi beni e risorse di dotazione
e le modalita per il loro riparto fra gli enti pacipanti alla scadenza delle stesse.

Le convenzioni possono prevedere anche la costitezidi uffici comuni che
operano con personale distaccato dagli enti ppaeti ai quali € affidato
I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo deghti associati, coordinato da uno
di essi, che opera in luogo e per conto degli @gleganti.

. Gli enti associati nella gestione convenzionatagadao I'ambito dei partecipanti
alla convenzione e l'organizzazione dei servizi aglirizzi espressi dalle leggi
regionali di cui all'art. 33 del Te sto Unico edliazano le incentivazioni da tali
norme previste per ampliare l'area di fruizione $l|wizi e ridurre il costo a carico
degli utenti.

Art. 33
Consorzi ordinari

Per la gestione associata di uno o piu servizoih€iglio comunale puo deliberare la
costituzione di un Consorzio con altri Comuni e,eointeressata, con la
partecipazione della Provincia, approvando a maggia assoluta dei componenti:

a) la convenzione che stabilisce i fini e la durateQtmsorzio; la trasmissione agli enti
aderenti degli atti fondamentali approvati dallémblea; i rapporti finanziari ed i
reciproci obblighi e garanzie fra gli enti consatgi

b) lo statuto del Consorzio.

Il Consorzio € ente strumentale degli enti conatirziotato di personalita giuridica e di
autonomia organizzativa e gestionale.

. Sono organi del Consorzio:

a) I'Assemblea, composta dai rappresentanti degli associati nella persona del
Sindaco, del Presidente della Provincia o di ureéssre o Consigliere loro delegato,
ciascuno con responsabilita e poteri pari allaajdopartecipazione fissata dalla con-
venzione e dallo statuto. L'Assemblea elegge ressuo il Presidente;

b) i1 Consiglio d'amministrazione ed il Presidente osaetti dallAssemblea. La
composizione del Consiglio d'amministrazione, iuisitj e le condizioni di
eleggibilita, le modalita di elezione e di revosano stabilite dallo statuto del
Consorzio.

| membri delllAssemblea cessano da tale incariao laocessazione dalla carica di
Sindaco o di Presidente della Provincia e aglssggentrano i nuovi titolari eletti a tali
cariche.

24



II Consiglio d'amministrazione ed il suo Presidedtgano in carica per cinque anni,
decorrenti dalla data di nomina.

L'Assemblea approva gli atti fondamentali del Coniso previsti dallo statuto.

. Quando la patrticolare rilevanza organizzativa ezheica dei servizi gestiti lo renda
necessario, il Consorzio nomina, secondo quantwispoe dallo statuto e dalla
convenzione, il Direttore, al quale compete laomsabilita della gestione del Consorzio.

Art. 34
Unioni di Comuni

Il Consiglio comunale, su proposta della Giuntap gpromuovere e aderire alla
costituzione di una Unione di comuni con Comuniteonini, allo scopo di esercitare
congiuntamente una pluralita di funzioni, raffordaria capacita organizzativa degli enti
partecipanti, per assicurare l'esercizio dei caraggervizi uniti con criteri di razionalita,
economicita, efficienza che garantiscano ai cittagirestazioni di piu elevata
qualita, contenendone il costo. Qualora il Consigldotti i provvedimenti di cui
sopra, l'attuazione degli stessi é regolata d#tile aorme del presente articolo.

Il Consiglio comunale approva l'atto costitutivo le statuto dell’'Unione,
previamente concordati con i competenti organiidagi Comuni partecipanti.

L'approvazione dell'atto costitutivo e dello statdell'Unione é effettuata da tutti i
Comuni partecipanti con le procedure e le maggweadi voti stabilite per le
modifiche statutarie dall'aré. del Testo Unico 18 agosto 2000,267.

Lo statuto prevede che il Presidente dellUnion@ogninato tra i Sindaci dei
Comuni partecipanti e che gli altri organi sonaniati da componenti delle Giunte e
dei Consigli dei Comuni associati, garantendo pgorasentanza delle minoranze.

L'Unione ha potesta regolamentare autonoma per idaiptina della propria
organizzazione, per I'esercizio delle funzioni adaeattribuite e per i rapporti, anche
finanziari, con i Comuni partecipanti.

. All'Unione si applicano, se compatibili, i princigirevisti dall'ordinamento dei

Comuni ed in particolare le norme del Testo Unitaniateria di composizione degli
organi dei Comuni. Il numero dei componenti degigani non pud comunque

eccedere i limiti previsti per i Comuni di dimensepari alla popolazione residente
complessiva dell'Unione.

. All'Unione competono le entrate derivanti da tadseiffe e contributi sui servizi
che sono da essa effettuati.

. I comune di Castel Madama ha costituito con il com di San Polo dei Cavalieri e
di Marcellina 'Unione denominata “Lucretili — E@if con sede in San Polo dei
Cavalieri, via dei Cavalieri.
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TITOLO VI
ORGANI DI GOVERNO

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 35
Organi di governo del Comune

1. Sono organi di governo del Comune il Consiglio coale, il Sindaco e la Giunta
comunale.

2.

a.

Il Consiglio comunale e organo di indirizzo e dintollo politico e
amministrativo

Il Sindaco é responsabile del’amministrazione éldeégale rappresentante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufa@ di Governo secondo le
leggi dello stato.

La Giunta collabora con il Sindaco nella gestiomergnistrativa del comune e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comitiadel Consiglio.

Il Sindaco ed il Consiglio sono eletti dai cittadilel Comune, a suffragio universale. Il
Vicesindaco e gli Assessori, componenti la Giustajo nominati dal Sindaco che ne
da comunicazione al Consiglio nella prima sedutasssiva all'elezione.

Gli organi di governo esercitano le funzioni di inkko e di controllo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progmei da attuare. Adottano gli atti,
previsti dal Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267ledai generali, dallo statuto e dai
regolamenti. Verificano la rispondenza dei risult#ll'attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi stabiliti.

4. Le deliberazioni

a.

Le deliberazioni degli organi collegiali sono ageyri regola , con votazione
palese; sono da assumere a scrutinio segreto leedioni concernenti

persone, quando venga esercitata una facolta ziscede fondata

sullapprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.

Listruttoria e la documentazione delle proposteddliberazione avvengono
attraverso i responsabili degli uffici; la verbakzione degli atti e delle sedute
del consiglio e della giunta & curata dal segmtaomunale, secondo le
modalita ed i termini stabiliti dal regolamento pierfunzionamento del

consiglio.
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c. Il Segretario comunale non partecipa alle seduendo si trova in stato di
incompatibilita; in tal caso e sostituito in viariporanea dal componente del
consiglio o della giunta nominato dal president@&aima il piu giovane di eta.

Art. 36
Condizione giuridica degli amministratori nell'eseizio delle funzioni

1. Il comportamento degli amministratori, nell'eseixidelle loro funzioni, deve essere
improntato all'imparzialita ed al principio di bulbamministrazione, nel pieno rispetto
della distinzione tra le funzioni, compiti e respahilita di loro competenza e quelle
proprie dei dirigenti e dei responsabili dell'datvamministrativa e di gestione.

2. Gli amministratori comunali devono astenersi dahplere parte alla discussione ed alla
votazione di delibere riguardanti interessi prapdi loro parenti o affini sino al quarto
grado. L'obbligo di astensione non si applica avpedimenti normativi o di carattere
generale, quali i piani urbanistici, se non neii ¢gascui sussista una correlazione
immediata e diretta fra il contenuto della deliz@vae e specifici interessi
dell'amministratore o di parenti o affini fino alarto grado.

3. Al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori e ai €gleri comunali e vietato
ricoprire incarichi e assumere consulenze pressb eeh istituzioni dipendenti o
comunque sottoposti al controllo e alla vigilaneda@omune.

Art. 37

Status dei componenti il Consiglio comunale

1. Il Presidente del Consiglio ed i Consiglieri comiynavoratori dipendenti pubblici e
privati per I'esercizio delle funzioni quali commmi del Consiglio comunale, delle
commissioni consiliari, delle commissioni comuraiviste per legge hanno diritto ai
permessi retribuiti disciplinati dagli artt. 79 6 8el Testo Unico 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni. Le disposiziondptte si applicano anche ai militari
iu spe di leva o richiamati od a coloro che svolgdnservizio sostitutivo previsto
dalla legge.

2. | predetti possono essere collocati a richiestasipettativa non retribuita per tutto il
periodo di espletamento del mandato secondo qudisfmone l'art. 81 del Testo
Unico.

3. Per il trattamento economico del Presidente e des{glieri comunali si applicano le
disposizioni richiamate nei successivi artt. 5®e 5

27



TITOLO VII

IL CONSIGLIO COMUNALE

CAPO |
LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 38
Presidenza del Consiglio comunale elezione e moeidin sfiducia

. E istituito il Presidente del Consiglio. Il Cons@gktomunale & presieduto da un
Presidente eletto fra i Consiglieri nella primaniane del Consiglio, dopo la
convalida degli eletti.

. E istituito il Vicepresidente del Consiglio che st le funzioni vicarie del
Presidente nel caso di sua assenza o impedimenfmtaneo. Il Vicepresidente &
eletto fra i Consiglieri, nella prima riunione d€lonsiglio, dopo I'elezione del
Presidente, la dove non si procede alla elezios®jme in via temporanea la carica
il consigliere anziano.

. L'elezione é effettuata distintamente per le dugcba, con votazione segreta, a
maggioranza di almeno 2/3 di voti nella prima vatae. A maggioranza assoluta
nella votazione successiva da tenersi entro 15ngioNel computo della
maggioranza come sopra descritta € compreso ancBéndaco in carica che
partecipa all’elezione del Presiedente del Cormigli

. La deliberazione é dichiarata immediatamente ebéguiGli eletti dichiarano di
accettare le cariche e tali dichiarazioni sono stegie a verbale. Essi assumono
immediatamente la carica.

. La proposta di candidatura del Presidente del @tinstleve essere sottoscritta da
almeno 4 consiglieri, e va iscritta all’ordine dgbrno del primo consiglio, dopo la

convalida degli eletti. Il Presidente del Consigtiessa dalla carica nel caso di
mozione di sfiducia, presentata da almeno 4 coesigdé votata con le modalita

indicate al comma 3. Alla votazione partecipa antt&indaco, la mozione viene

messa in discussione non prima di 10 giorni e nime 80 dalla sua presentazione.
La mozione di sfiducia puo essere proposta, coadesimi criteri e modalita, anche
per il Vice Presidente.

. Prima dell'elezione del Presidente, il Consiglioremale e presieduto dal Sindaco
che esercita le funzioni previste dalla legge pé tarica.

In caso di assenza o impedimento temporaneo deflaGin lo sostituisce |l
Vicesindaco se lo stesso ricopre anche la caric&atisigliere comunale. In caso
diverso la Presidenza e temporaneamente assuntadsigliere anziano.
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Le dimissioni del Presidente e del Vicepresidentedpcono effetti a seguito della
loro presa d’'atto da parte del Consiglio Comunale.

Art. 39
Funzioni e status del Presidente del Consiglio

Le funzioni del Presidente del Consiglio comunalacsesercitate in conformita ai
principi del Testo Unico e dello statuto ed allspdisizioni del regolamento.

. Al Presidente del Consiglio comunale sono attribuipoteri di convocazione e
direzione dei lavori e delle attivita del Consiglio

Il Presidente e tenuto a riunire il Consiglio entno termine non superiore a venti
giorni, quando lo richiedano il Sindaco o un quirdei Consiglieri, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste.

Il Presidente del Consiglio € investito di poteriscoezionale per mantenere
I'ordine, assicurare l'osservanza delle leggi eefpolarita delle discussioni e delle
deliberazioni. Ha facolta di sospendere e di s@ogll'adunanza.

. Il Presidente promuove l'esercizio delle funzionbgrie del Consiglio comunale,
previste dall'art. 4 2 e dalle altre disposizioni Testo Unico 18 agosto 2000, n.
267.

. Il Presidente del Consiglio comunale:

- assicura una adeguata e preventiva informaziogeugipi consiliari e ai singoli
Consiglieri delle questioni sottoposte al Consiglio

- propone la costituzione delle Commissioni condil@rcura il coordinamento
con le stesse per gli atti che devono essere stiogll'Assemblea;

- convoca e presiede la Commissione dei presidengrdepi consiliari;

- promuove da parte del Consiglio le forme di garareidi partecipazione delle
minoranze previste dallo statuto e, in conformila atesso, I'attribuzione alle
minoranze della presidenza delle Commissioni ctasilventi funzione di
controllo o di garanzia;

- attiva listruttoria prevista dall'art. 49 del Tedtinicon. 267/ 2000 sulle
deliberazioni d'iniziativa delllAssemblea e dei Gigtieri, nelllambito delle
competenze esclusive che la legge ha riservatorsiglio;

- programma le adunanze del Consiglio comunale etaleilisce I'ordine del
giorno, tenuto conto delle richieste e propostd'Akdemblea, del Sindaco e
della Giunta, delle Commissioni, dei singoli Cottigig, che risultano istruite ai
sensi di legge;

- promuove e coordina, secondo le modalita stabdié presente statuto, la
partecipazione del Consiglio alla definizione, aslagento e verifica periodica
delle linee programmatiche da parte del Sindacei sidgoli Assessori;
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- cura rapporti periodici del Consiglio con I'Orgaxo revisione economico-
finanziaria e con il Difensore civico, secondo quaprevisto dalla legge e dallo
statuto;

- promuove la partecipazione e la consultazione d#adini secondo quanto
dispone il terzo comma dell'art. 8 del Testo Urgcbin conformita allo statuto
ed all'apposito regolamento;

- promuove ogni azione necessaria per la tutelaidéi dei Consiglieri comunali
previsti dall'art. 43 del Testo Unico, dallo statetdal regolamento;

- adempie alle altre funzioni allo stesso attribdiéo statuto e dal regolamento.

7. 1l Presidente del Consiglio comunale, lavoratdipendente, pubblico o privato, ha
diritto:

- all'aspettativa non retribuita disciplinata datl'&®l1 del Testo Unico 18 agosto 2000,
n. 267,

- ai permessi retribuiti e licenze di cui agli an®. e 80 del T.U.;

- all'indennita di funzione stabilita dall'art. 82| deU., alle condizioni dallo stesso
previste, e dall'art. 5 del D.M. 4 aprile 2000,119, con le maggiorazioni di cui
allart. 2 e gli aumenti o diminuzioni di cui affa 11 dello stesso decreto
ministeriale.

30



1.

CAPO Il

IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 40
Il regolamento, I'autonomia funzionale ed organiziga e le norme
generali di funzionamento

Il regolamento disciplina il funzionamento del Cigi® comunale e [l'istituzione,
composizione e funzioni delle Commissioni consijiasecondo i principi di

autonomia organizzativa e funzionale, con il finengrale di assicurare la
partecipazione ai lavori ed alle decisioni di tuttbmponenti eletti dalla comunita e
che unitariamente la rappresentano, compresi i iGl&rs che costituiscono la
minoranza.

Il regolamento attua i seguenti criteri generaliuizionamento:

a) gli avvisi di convocazione, corredati dall'elencegtl argomenti da trattare,
devono pervenire ai Consiglieri con un congruo@pd, utilizzando ogni mezzo
di trasmissione che comprovi l'invio; in caso damga l'avviso deve essere
recapitato almeno 24 ore prima di quella stabgeala riunione;

b) le proposte da iscrivere all'ordine del giorno sdatbe pervenire al Presidente
del Consiglio almeno 10 giorni prima della riunipndal Sindaco, dalle
Commissioni consiliari o da singoli Consiglieri panenti. Il Regolamento
prevede termini diversi, piu ampi o piu ridotti, rpeargomenti di particolare
impegno ed importanza o per motivi d'urgenza,

c) il regolamento stabilisce il tempo massimo da d&dicper ogni riunione, alla
trattazione di interrogazioni e mozioni, precisamel@iunioni nelle quali, per la
rilevanza degli argomenti che & necessario esaminadeliberare, non sono
iscritte all'o.d.g. interrogazioni e mozioni;

d) il regolamento puo stabilire il tempo massimo pemgerventi dei Consiglieri;

e) i componenti della Giunta che non sono Consigleernunali partecipano alle
riunioni del Consiglio comunale, trattano gli argemi all’ordine del giorno,
senza pero diritto di voto.

Le modalita con le quali sono forniti al Consigiomunale i servizi, le attrezzature e le
strutture per l'esercizio delle funzioni e dei camgllo stesso attribuiti, secondo i principi
del Testo Unico, sono stabilite dal regolamento.

Il regolamento comprende ogni disposizione utileqomsentire 'esame e la valutazione
delle proposte presentate e per I'adozione diataldoni e decisioni; per mantenere |
rapporti con il Sindaco, la Giunta, I'organo diis@ne contabile, il Difensore civico e per
attivare con le azioni, iniziative e provvedimendrganizzativi piu efficaci, la
partecipazione popolare.
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5. L’attivita del Consiglio comunale si svolge in gessordinarie, straordinarie e urgenti.

6. Ai fini della convocazione, sono considerate cadm le sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazione inerenti jepvazione delle linee programmatiche
del mandato, del bilancio di previsione e del reowlio della gestione.

7. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almiague giorni prima del giorno
stabilito, quelle straordinarie almeno tre. Quetigenti con un anticipo di almeno 24 ore.

8. La convocazione del Consiglio e l'ordine del giordegli argomenti da trattare e
effettuata dal Presidente del Consiglio su richiéstl Sindaco o su richiesta di almeno un
quinto dei Consiglieri; in tal caso la riunione deéenersi entro 20 giorni e devono essere
inseriti all'ordine del giorno gli argomenti progippurché di competenza consiliare.

9. La convocazione ¢ effettuata tramite awvvisi sciittintenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilett@lnel territorio del comune; la
consegna deve risultare da dichiarazione del messwnale. L'avviso scritto puo
prevedere anche una seconda convocazione, la mplpotra tenersi prima che siano
trascorse almeno 24 ore dalla notifica di taleidne.

10. A richiesta scritta del Consigliere e sotto la segponsabilita, I'avviso di convocazione
puo essere inoltrato a mezzo fax o posta telematma nei casi di documentata
impossibilitd di recapito attraverso tali strumeititivviso deve essere consegnato al
domicilio non oltre le 48 ore precedenti alla dditaunione del Consiglio comunale.

11.l'integrazione dell'ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi in aggiunta a quelli
per cui é stata gia effettuata la convocaziondtépmsta alle medesime condizioni di cui
al comma precedente e deve essere effettuata @deprima del giorno in cui e stata
convocata la seduta.

12.L’elenco degli argomenti da trattare deve essdissafall’'albo pretorio con gli stessi
termini per la notifica ai consiglieri e deve essadeguatamente pubblicizzato in modo
da consentire la pit ampia partecipazione dedaitta

13.La documentazione relativa alle pratiche da t&ttigve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno tre giorni liberi printkella seduta nel caso di sessioni
ordinarie e straordinarie e almeno 12 ore primaasb di convocazione d’'urgenza.

14.Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento consiliare
che ne disciplina il funzionamento.

15.La prima convocazione del Consiglio comunale subdpo le elezioni per il rinnovo
viene indetta dal Sindaco entro dieci giorni dpllaclamazione degli eletti e la riunione
deve tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

16.In caso di impedimento permanente, decadenza, iom@zdecesso del Sindaco, Si
procede allo scioglimento del Consiglio comundl€ansiglio e la Giunta rimangono in
carica fino alla data delle elezioni e le funzidel Sindaco sono svolte dal Vice-Sindaco.
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17.0gni deliberazione del Consiglio comunale s’'inteagrovata quando ha ottenuto la
maggioranza assoluta dei votanti. Fanno eccezedeliberazioni per le quali la legge o
il presente statuto prescrivono espressamentéapprovazione, maggioranze speciali di
votanti.

18.Le votazioni sono effettuate, di norma, con vottega Le votazioni con voto segreto
sono limitate ai casi previsti dal regolamento,qedle sono stabilite le modalita per tutte
le convocazioni.
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CAPO llI

| CONSIGLIERI COMUNALI

Art. 41
Entrata in carica e durata del mandato

. Consiglieri entrano in carica all'atto della proukzione dell'elezione ovvero, in
caso di surrogazione, non appena adottata dal glank relativa deliberazione.

. La proclamazione degli eletti alla carica di Cotisig comunale e effettuata dal
Presidente dell'Ufficio elettorale centrale a comgmto delle operazioni elettorali.

| Consiglieri comunali durano in carica per un pdo di cinque anni.

Art. 42
Consiglieri comunali - Prerogative

. Ogni Consigliere comunale rappresenta l'intera autaled esercita le sue funzioni
senza vincolo di mandato, con piena liberta di igmie, di iniziativa e di voto.

Il Consigliere comunale assume, con la proclamazaeil'elezione o con l'adozione
della delibera di surroga, le proprie funzioni.

| Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtlauffici del Comune, dalle

aziende ed enti dallo stesso dipendenti, tuttediezie ed informazioni in loro

possesso, utili all'espletamento del manda to. ESs0 tenuti al segreto nei casi
specificatamente stabiliti dalla legge. L'accessonpgrende la possibilita, per
ciascun Consigliere, attraverso la visione dedii @tdei provvedimenti adottati e
l'acquisizione di notizie ed informazioni, di etigdre una compiuta valutazione
dell'operato delllamministrazione, per l'esercizionsapevole delle funzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo atiuite al Consiglio dalla legge.

Il Consigliere comunale ha diritto ad ottenere dagici del Comune, dalle aziende
ed enti da questo dipendenti, su sua motivata asthj copie informali di

deliberazioni e provvedimenti, necessari ed esclusente utilizzabili per

I'esercizio del mandato, con esenzione dal pagamdirdiritti, rimborsi di costi ed

altri oneri.

. Ogni Consigliere, secondo le modalita e proceduabilge dal regolamento, ha
diritto di:

a) esercitare l'iniziativa per tutti gli atti e prxeedimenti di competenza del
Consiglio;

b) presentare ordini del giorno, mozioni, interrogai ed istanze di sindacato
ispettivo.
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. Gli ordini del giorno e le mozioni, pervenuti aleBrdente almeno dieci giorni prima
di quello fissato per la seduta del Consiglio, smuoitti fra gli argomenti da
esaminare nella stessa. Se presentati nel corsmdiunione del Consiglio, la
trattazione, salvo i casi d'urgenza, puo essexgata alla prima seduta successiva.

Le interrogazioni e le istanze di sindacato ispgetsono inviate dal Consigliere che
le promuove al Presidente ed al Sindaco. Per la tmattazione si osservano le
norme stabilite dal regolamento del Consiglio coalan

Le proposte di deliberazione di competenza del @tins sottoscritte da almeno un
quinto dei Consiglieri sono iscritte nell'ordinel dgorno del Consiglio entro venti
giorni dalla presentazione alla Presidenza cheisisge per le stesse, ove necessari,
i pareri prescritti dalla legge. Le proposte diibetazione di competenza del
Consiglio, presentate ad iniziativa di singoli Cighieri, sono iscritte all'ordine del
giorno entro i termini previsti dal regolamentorepa acquisizione, ove necessaria,
dei pareri suddetti.

Il consigliere anziano e il Consigliere che nellezeone a tale carica ha conseguito
la cifra elettorale piu alta, costituita dalla somrdei voti di lista e dei voti di
preferenza, il Consigliere anziano esercita le imzpreviste dalla legge e dal
presente statuto. Nelle adunanze del Consiglio cateuesercita tali funzioni il
Consigliere che, fra i presenti, risulta anziancoselo i requisiti sopra precisati.

10.Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere un damiciel territorio comunale,

presso il quale verranno recapitati gli avvisi dneocazione del consiglio.

Art. 43
Gruppi consiliari

| Consiglieri comunali eletti nella medesima listastituiscono un gruppo consiliare
che non €&, in questo caso, condizionato ad un rmmerimo di componenti.

Il regolamento disciplina la costituzione di grupponsiliari, le modalita di
convocazione dei capigruppo, nonché l'istituzioeadconferenza dei capigruppo e
le relative attribuzioni

Art. 44

Votazioni dei Consiglieri comunali
Dal verbale delle adunanze devono sempre risultagécati nominativamente i

Consiglieri che nelle votazioni palesi hanno votetmtro o si sono astenuti su una
deliberazione od altro provvedimento.

Il regolamento stabilisce le modalita con le qu&ionsiglieri esprimono i loro voti in
modo da consentire al Segretario comunale di ragish verbale.

| Consiglieri comunali sono responsabili dei votiec esprimono a favore dei
provvedimenti deliberati dal Consiglio. Sono eselatiresponsabilita i Consiglieri che
non hanno preso parte alla riunione od alla votegiastenendosi od abbiano espresso
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voto contrario ad una proposta, richiedendo cHertaposizione sia nominativamente
registrata a verbale.

Art. 45
Trattamento economico

Il Presidente del Consiglio comunale ha diritto excppire, secondo quanto dispone
I'art. 82 del Testo Unico, una indennita mensiléutizione nella misura base stabilita
in conformita all'art. 5 del D.M. 4 aprile 2000, 119 ed a quanto previsto dall'art.
52, secondo comma, del presente statuto.

| Consiglieri comunali hanno diritto a percepirecendo quanto stabilito dall'art. 82
del Testo Unico e dal D.M. 4 aprile 2000, n. 118, gettone di presenza per la
partecipazione a Consigli e Commissioni nella nasoase stabilita dalla Tabella A
allegata al D.M. n.119/2000.

L'importo delle misure base € maggiorato delle @eneali d'incremento relative a
particolari situazioni del Comune di cui all'artd2l D.M. n. 119/2000 e puo essere
incrementato o diminuito con delibera del Consiglamnmunale entro i limiti fissati
per la spesa complessiva per le indennita di glitthmministratori dalla Tabella D
allegata al suddetto decreto.

Art. 46

Trasformazione del gettone di presenza dei Congiglcomunali in indennita di

1.

funzione

In conformita a quanto previsto dal quarto commilade 82 del Testo Unico 18
agosto 2000, n. 267, il Consiglio comunale puo @ispche ai Consiglieri competa,
a richiesta, la trasformazione del gettone di preadn una indennita di funzione,
sempreché tale regime di indennita comporti petd'@ari o0 minori oneri finanziari.

Con il regolamento del Consiglio sono stabiliti fiteri e le modalita per

I'applicazione della norma suddetta, la determmazie I'erogazione dell'indennita
di funzione, tenuto conto di quanto stabiliscomaet!'82 del T.U. ed il D.M. 4 aprile

2000, n. 119.

Per i lavoratori dipendenti I'indennita di funziosestitutiva del gettone di presenza
non e soggetta al dimezzamento previsto dal priomonsa dell'art. 82.

Art. 47
Dimissioni
Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirsae al Consiglio comunale, devono
essere assunte immediatamente al protocollo dell'eell'ordine temporale di
presentazione. Esse sono irrevocabili, non neaassidi presa datto e sono

immediatamente efficaci. Il Consiglio, entro e radine dieci giorni, deve procedere alla
surroga dei Consiglieri dimissionari, con sepa@éberazioni, seqguendo l'ordine di
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presentazione delle dimissioni quale risulta datqmollo. Non si fa luogo alla surroga
qualora, ricorrendone i presupposti, si debba pereeallo scioglimento del Consiglio a
norma dell'art. 141, lett. b), n. 3, del Testo Wmc 267/2000.

Art. 48
Decadenza per mancata partecipazione alle adunanze

1. Il Consigliere che senza giusto motivo non inteweigoer 5 sedute consecutive alle
riunioni del Consiglio comunale decade dalla cassperita negativamente la procedura
di cui al successivo comma. Le motivazioni che tgiaano le assenze devono essere
comunicate per scritto dal Consigliere al Presglestro il quinto giorno successivo a
ciascuna riunione.

2. Prima di proporre al Consiglio la decadenza, isRente notifica la contestazione delle
assenze effettuate e non giustificate al Consgligeressato, richiedendo allo stesso di
comunicare al Consiglio tramite il Presidente, @mlieci giorni dalla notifica, le cause
giustificative delle assenze, ove possibile docuaten Il Presidente sottopone al
Consiglio le giustificazioni eventualmente presential Consigliere. Il Consiglio decide
con votazione in forma palese. Copia della deliberee di decadenza e notificata
all'interessato entro dieci giorni dall'adozione.

Art. 49
Surrogazioni e supplenze

1. Il seggio di Consigliere comunale che duranteiihquennio rimane vacante per qualsiasi
causa, anche se sopravvenuta, € attribuito al datedche nella medesima lista segue
immediatamente l'ultimo eletto.

2. Nel caso di sospensione di un Consigliere addtiagansi dell'art. 59 del Testo Unico n.
267/2000, il Consiglio, nella prima adunanza susigasalla notifica del provvedimento
di sospensione, procede alla temporanea sostituaifidando la supplenza dell'esercizio
delle funzioni di Consigliere al candidato dellassta lista che ha riportato, dopo gli
eletti, il maggior numero di voti. La supplenza teamine con la cessazione della
sospensione. Qualora sopravvenga la decadenzacgidar alla surrogazione a norma
del comma 1.

Art. 50

Cessazione dalla carica per lo scioglimento del Gmtio Incarichi
esterni

| Consiglieri cessati dalla carica per effetto dedtioglimento del Consiglio continuano
ad esercitare, fino alla nomina dei successorijrglarichi esterni loro eventualmente
attribuiti.
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CAPO IV

LE COMMISSIONI CONSILIARI

Art. 51
Commissioni consiliari permanenti Istituzione

Il Consiglio comunale per il preventivo approfonémto degli argomenti da trattare
nelle adunanze, per lo studio di provvedimentiziative, attivita di competenza del
Comune da sottoporre, a mezzo del Presidente,sasiie ed alle decisioni
dell’Assemblea consiliare, procede alla costituzidn Commissioni consiliari perma-
nenti, in numero non superiore a tre composte wiesdi n. 7 componenti. Gli stessi
sono eletti tra i Consiglieri comunali, con criterproporzionale, assicurando la
partecipazione delle minoranze e stabilendo pescarza Commissione le competenze
per materie e funzioni in rapporto organico comigartizione delle stesse fra i settori
dell'organizzazione dell'ente.

Il Consiglio comunale eccezionalmente puo discutevetare anche su argomenti che,
inviati alle Commissioni, non sono stati prevemivate approfonditi e votati da esse.
Tale eventualita sara riportata nella delibera igtiase. Le commissioni, salvo deroghe
specifiche di ulteriori 10 giorni dalla richiestell proroga, concesse dal Presidente del
Consiglio, esaminano, approfondiscono ed esprinparere sugli argomenti ad esse
sottoposte entro 15 giorni.

Il regolamento determina i poteri delle Commissieme disciplina I'organizzazione e
le forme di pubblicita dei lavori.

Art. 52
Commissione permanente dei Presidenti dei gruppnsidiari

| Presidenti dei gruppi consiliari possono costiuitale suddetta Commissione
permanente nell'ambito della quale ciascun Pretgdeer le decisioni ed i pareri che
comportino votazioni, esercita diritto di voto poppionale al numero dei Consiglieri
componenti il suo gruppo. La Commissione e cootdimal Presidente del Consiglio
ed assume la denominazione di "Commissione pernteartn Presidenti dei gruppi
consiliari®.

Il regolamento determina i poteri della Commissjoredisciplina I'organizzazione e le
forme di pubblicita dei lavori.
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Art. 53
Commissioni consiliari d'indagine

Il Consiglio comunale, su proposta motivata avaapar scritto da almeno un terzo
dei componenti puo istituire al proprio interno,ncd voto favorevole della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati, r@issioni d'indagine per
verificare particolari attivita, situazioni ed avwmenti dei quali il Consiglio ritiene
necessario acquisire elementi di valutazione eigiod

Il regolamento prevede le norme per l'eserciziopdeeri e per il funzionamento
delle Commissioni d'indagine.

Art. 54
Criteri generali

I Regolamento determina i poteri delle Commissiori ne disciplina
I'organizzazione e le forme dei lavori.

Le Commissioni sono composte solo da Consigliermwaoali, con criterio
proporzionale.

La delibera di istituzione dovra essere adottatanaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

| membri delle Commissioni consiliari che sianotistssenti, senza giustificato
motivo, per cinque volte consecutive s’intendontbeaticamente decaduti.
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CAPO V

ADUNANZE - CONVOCAZIONE

Art. 55
Convocazione del Consiglio comunale

1. La convocazione del Consiglio comunale e discipéindal regolamento secondo i
seguenti indirizzi:

a) la convocazione dei Consiglieri € effettuata dasiRtente del Consiglio mediante
awvisi comprendenti I'elenco degli argomenti détdarea e la data, I'ora ed il luogo
dell'adunanza;

b) la forma ed i termini ordinari, straordinari ed engj per il tempestivo invio degli
avvisi di convocazione sono stabiliti prevedende sh richiesta dei destinatari lo
stesso puo avvenire anche a mezzo di posta tetenaatielettronica;

c) sono da prevedere adeguati tempi di deposito gediche relative agli argomenti
da trattare dal Consiglio e modalita agevoli di sudtazione da parte dei
Consiglieri;

d) l'avviso di convocazione deve comprendere le irmioca di cui al punto c) e
quelle relative alle modalita di adeguata e tenmypgsnformazione dei gruppi
consiliari e dei Consiglieri da parte del Presidedelle questioni sottoposte al
Consiglio, in conformita all'art. 9, c. 4, del T;U.

Art. 56
Adempimenti prima seduta

1. Il Consiglio comunale nella prima seduta, primadaliberare su qualsiasi altro
oggetto, anche se non sono stati presentati rectieae esaminare la posizione dei
suoi componenti in relazione alle norme che regolda eleggibilita e la
compatibilita, stabilite dal capo 111 del titolol1ldel Testo Unico n. 267/2000 e deve
convalidare l'elezione ovvero dichiarare l'inelégdga di chi si trovi nelle condizioni
da tali norme previste, adottando in tal caso teedura di cui all'art. 69 del predetto
Testo Unico.

2. Lariunione del Consiglio prosegue per provvedere:

a) alla elezione del Presidente del Consiglio e, cwatinta votazione, del Vice-
presidente;

b) al giuramento del Sindaco di osservare lealmenBoiituzione italiana;

c) alla comunicazione da parte del Sindaco dei compodella Giunta, compreso il
Vicesindaco, dallo stesso nominati.
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CAPO VI
FUNZIONI DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO
COMUNALE

Art. 57
Funzioni e competenze

. Sono esercitate dal Consiglio comunale le funzaitribuite dall'art. 42, dalle altre
disposizioni del Testo Unico 18 agosto 2000, n. 26dalle leggi vigenti che
conferiscono funzioni al Comune con specifico fifeento alla competenza del
Consiglio.

Il Consiglio comunale, nell'esercizio delle funziogenerali d'indirizzo e di
controllo politico amministrativo di cui ai succesgsarticoli adotta risoluzioni,
mozioni, ordini del giorno per esprimere, nel rigpalella pluralita di opinione, la
sensibilita e gli orientamenti nello stesso preissuai temi relativi all'affermazione
dei diritti generali della popolazione, alla tutelai suoi interessi, alla salvaguardia
dell'assetto del territorio e dell'ambiente, alleompozione dello sviluppo della
Comunita.

I Comune concorre alla determinazione degli ohiettompresi nei piani e
programmi dello Stato e delle Regioni e provveds, guanto di sua competenza,
alla loro specificazione ed attuazione. Il Comundfetaua la propria
programmazione, anche in forma associata con i @oroantermini che hanno
analoghe caratteristiche, condizioni territoriadpciali ed economico-produttive,
tenuto conto dei principi ed indirizzi espressileldggi regionali.

Il Consiglio comunale, nell'esercizio diretto dellenzioni di programmazione
economica, territoriale ed ambientale e nel corxatka programmazione regionale
e provinciale, persegue la valorizzazione dellappgeo Comunita, la tutela delle
risorse produttive, ambientali ed il potenziametoantitativo e qualitativo, dei ser-
vizi comunali.

Il Consiglio, su proposta della Giunta, disponed&ttazione di lasciti e donazioni,
secondo le modalita stabilite dal regolamento.

Art. 58
Indirizzo politico-amministrativo

. Il Consiglio comunale esercita le funzioni d'indm® politico-amministrativo con
I'attivita e I'adozione degli atti previsti dal peglente art. 71 fra i quali hanno a tal fine
particolare importanza:
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a) l'adozione e I'adeguamento dello statuto e deiaegmti;
b) la partecipazione alla definizione del programmedndato del Sindaco;

c) la partecipazione alla formazione e l'approvaztegdi atti della programmazione
economico-finanziaria,

d) gli indirizzi generali per la redazione degli attipianificazione del territorio e per
la programmazione delle opere pubbliche;

e) la definizione dei criteri generali per l'adoziorda parte della Giunta
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi;

f) ogni atto od intervento d'indirizzo politico-amnstrativo espresso agli altri organi
di governo per il conseguimento degli obiettivi ldgione dell'ente, secondo i
programmi approvati.

Art. 59

Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatalalel suo avvenuto insediamento,
sono presentate, da parte del Sindaco, sentitautda;le linee programmatiche relative
alle azioni e ai progetti da realizzare duranteahdato potilico-amministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittardervenire nella definizione delle
linee programmatiche, proponendo le integraziohi,ageguamenti e le modifiche
mediante presentazione di appositi emendamentile nelodalita indicate dal
regolamento del consiglio comunale.

E facolta del Consiglio provvedere ad integrard,coeso della durata del mandato,
con adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lipregrammatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero eraengambito locale.

. Al termine del mandato politico-amministrativo, $indaco presenta all’Organo
Consiliare il documento di rendicontazione dell#cstdi attuazione e di realizzazione
delle linee programmatiche. Detto documento e po#itm all’approvazione del
Consiglio, previo esame del grado di realizzazibegli interventi previsti.

Art. 60
Controllo politico- amministrativo
dell'attuazione del programma

Il Consiglio definisce annualmente le azioni ed rogetti per l'attuazione del
programma di governo con l'approvazione della retez previsionale e
programmatica, del bilancio annuale e pluriennatielelenco annuale dei lavori
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pubblici, atti che nella deliberazione di approwas sono dichiarati coerenti con il
programma.

La verifica dell'attuazione del programma vienettfata dal Consiglio.

Art. 61
Partecipazione delle minoranze

. Il Consiglio nei provvedimenti previsti dalla legg#all'atto costitutivo dell’'ente o da
convenzione per la nomina di piu rappresentansiguréo stesso ente, deve riservare
alle minoranze almeno uno dei rappresentanti, qudmoro numero sia superiore a
due.

. Il regolamento del funzionamento del Consiglio #isde la procedura di nomina con
voto limitato.
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TITOLO VII

LA GIUNTA COMUNALE

Art. 62
Giunta comunale - Composizione Limite massimo

La Giunta comunale € composta dal Sindaco, cheekiqule, e da un massimo di n. 6
Assessori, compreso il Vicesindaco. Il Sindaco, addg proclamazione della sua
elezione, nomina gli Assessori, compreso il Vicdaco, entro il limite massimo

previsto dalla presente norma e ne da comunicazabr@onsiglio comunale nella

prima adunanza successiva alle elezioni.

Art. 63
Nomina della Giunta e del Vicesindaco

Il Vicesindaco e gli Assessori sono nominati daddaico fra i Consiglieri comunali e
fra i cittadini, fino ad un massimo di tre, nondat parte del Consiglio, in possesso
dei requisiti di candidabilita, compatibilita edeggibilita alla carica di Consigliere,
assicurando condizioni di pari opportunita fra uoime donne con la presenza di
entrambi i sessi nella composizione della GiuntaCdnsiglieri comunali che
assumono la carica di Assessori conservano queCarsiglieri;

. Il Sindaco delega un Assessore a sostituirlo im chsassenza o di impedimento, in
tutte le funzioni a lui attribuite dalla legge, ldastatuto e dai regolamenti;

. All'Assessore predetto viene attribuita la qualfidi Vice-sindaco;

Nel caso di contemporanea assenza od impedimeh®ir#aco e del Vice-Sindaco
ne esercita temporaneamente tutte le funzioni Bassre ((anziano)) piu anziano di
eta.

Art. 64

Assessori comunali Divieti

Non possono far parte della Giunta il coniuge,agliendenti, i discendenti, i parenti
ed affini fino al terzo grado del Sindaco.

| componenti della Giunta comunale competenti itema di urbanistica, di edilizia e
di lavori pubblici devono astenersi dall'esercitatvita professionale in materia di
edilizia privata e pubblica nel territorio da easiministrato.
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1.

Art. 65

Assessori comunali - Durata in carica - Rinnovo -€Roca

| componenti della Giunta comunale durano in capeacinque anni, salvi i casi di
revoca da parte del Sindaco, la Giunta rimane incaafino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale .

Non si applica al Vicesindaco ed agli Assessori waah il divieto di rinnovo della
nomina dopo due mandati consecutivi.

II Sindaco puo revocare il Vicesindaco od uno o pesessori, dandone motivata
comunicazione al Consiglio.

Art. 66

Giunta comunale - Convocazione e presidenza

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta comunai@talisce I'ordine del giorno delle
adunanze tenuto anche conto degli argomenti priogiissingoli assessori. Nel caso di
sua assenza od impedimento tali funzioni sono ksterdal Vicesindaco.

Le modalita di convocazione e di funzionamentoadgiunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

Le sedute sono valide se sono presenti la metangiwlei componenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.

Le adunanze della Giunta comunale non sono pulabliélile stesse partecipa il
segretario comunale.

Il Sindaco puo disporre che alle adunanze dellani@junel corso dellesame di
particolari argomenti, siano presenti, con funzimmsultive, funzionari del Comune.

Possono essere invitati alle riunioni della Giumter essere consultati su particolari
argomenti afferenti alle loro funzioni e incarichiPresidente o I'intero Collegio dei
Revisori dei Conti e i rappresentanti del Comune einti, aziende, consorzi,
commissioni.

Art. 67

Giunta comunale - Competenze

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo Geimune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.
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La Giunta compie gli atti rientranti, ai sensi @etl 107, secondo comma, del Testo
Unico nelle funzioni degli organi di governo chennsiano riservati dalla legge al

Consiglio comunale e che non rientrano nelle coenzs, previste dalla legge o dallo
statuto, del Sindaco.

La Giunta collabora con il Sindaco:

- per la redazione delle linee programmatiche redasile azioni ed ai progetti da
realizzare nel corso del mandato ed alla loro aitne;

- per la realizzazione degli indirizzi generali dedrSiglio, riferendo annualmente
allo stesso sulla propria attivita;

- per la promozione dei rapporti con gli organismpaitecipazione popolare;

- esprimendosi con propria deliberazione in merita akvoca del Segretario
comunale da parte del Sindaco.

La Giunta adotta:

il regolamento degli uffici e dei servizi, nel regpo dei criteri fissati dal
Consiglio comunale e delle disposizioni degli &8&.e 89 del Testo Unico;

- le deliberazioni, in caso d'urgenza, relative allariazioni di bilancio,
sottoponendole a ratifica del Consiglio nei sessgrirni successivi, a pena di
decadenza;

- le deliberazioni di concessione di contributi eatiri interventi finanziari o
strumentali previsti dal regolamento comunale etidias alla realizzazione
d'iniziative e manifestazioni ed al sostegno diviét culturali, sociali,
economiche, tradizionali, sportive per le quali essita la valutazione
d'interessi generali della comunita che non rientnaelle funzioni di gestione;

- le deliberazioni relative all'utilizzazione del flondi riserva, da comunicare al
Consiglio;

- la deliberazione relativa alllaumento od alla dumzione dell'indennita di
funzione dei propri membri;

- la deliberazione relativa all'importo da accantenger la corresponsione
dell'inderunita di funzione ai dirigenti;

- la deliberazione relativa all'anticipazione di tes@, da effettuare in termini
generali all'inizio dell'esercizio;

- la deliberazione di nomina dei componenti del nucte valutazione del
personale secondo quanto previsto dal regolamesttoedsonale;

- la deliberazione che determina le aliquote di tribuariffe dei servizi;

- lo schema annuale dei lavori pubblici sottopostdamdrovazione del
Consiglio;
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- lo schema del programma triennale di lavori pulbblisottoposto
all'approvazione del Consiglio;

- ogni semestre la deliberazione che quantifica hense destinate alle finalita di
cui all'art. 159 del Testo Unico, non soggette aecazione forzata, da
notificarsi al Tesoriere;

- delibera i progetti dei lavori pubblici;

- delibera i piani di lottizzazione che non hannotipalare incidenza sulla
pianificazione del territorio;

- nomina i membri della commissione per i concordolpici su proposta del
responsabile del servizio interessato;

- propone i criteri generali per la concessione @vsazioni, contributi, sussidi
e vantaggi economici di qualunque genere ad grersone;

- dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti e rhzioni sentito il Consiglio
comunale;

- fissa la data di convocazione dei comizi per inafdum e costituisce I'ufficio
comunale per le elezioni, a cui € rimesso I'acceet@o della regolarita del
procedimento;

- esercita, previa determinazione dei costi e indiaglone dei messi, funzioni
delegate dalla provincia, regione e stato quando @gpressamente attribuite
dalla legge ad altro organo;

- approva accordi di contrattazione decentrata,

- decide in ordine alle controversie sulle competenpeionali che potrebbero
sorgere fra gli organi gestionali dell’ente;

- fissa, ai sensi del regolamento e degli accordexteati, i parametri, gli
standard ed i carichi funzionali di lavoro per mége la produttivita
dell'apparato sentito il Segretario comunale o, reeminato, il direttore
generale;

. La Giunta:

predispone lo schema di bilancio annuale di prenesi la relazione previsionale e
programmatica e lo schema di bilancio annuale ptasdoli al Consiglio comunale per
le deliberazioni che a questo competono;

definisce, in base alla proposta del Direttore gdagove nominato, il piano esecutivo
di gestione (P.E.G.) dell'esercizio di cui all'd®8 del Testo Unico ed approva, entro il
15 dicembre, le variazioni al P.E.G.;

propone al Consiglio i provvedimenti di riequilibrilel bilancio di cui all'art. 153, sesto
comma,;
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presenta al Consiglio la relazione al rendicontéadgestione; propone al Consiglio di
promuovere intese di collaborazione istituzionaér fa sicurezza, con i Comuni
contermini, tenuto conto di quanto dispone la leggenarzo 2001, n. 128;

adotta ogni altro provvedimento previsto dal Tedtico e dalle leggi ed attribuito alla
competenza della Giunta.

Art. 68
Il sistema integrato dei servizi sociali

Gli organi del Comune provvedono, nell'ambito dellispettive competenze,
all'attuazione della legge quadro per la realizzazidel sistema integrato di interventi e
servizi sociali 8 novembre 2000, n. 328, e delggieegionali dalla stessa previste,
individuando I'ambito territoriale a tal fine pidaneo e promuovendo, ove ritenute utili,
forme di cooperazione con i Comuni contermini @elgéstione associata dei servizi
suddetti.

Le funzioni, la programmazione dei servizi localiee, le modalita piu accessibili ed
idonee di erogazione dei servizi, la realizzazialegli interventi particolari per i
disabili, le persone anziane non autosufficieri,situazioni di poverta estrema, la
vigilanza sui servizi sociali gestiti da altri erla partecipazione alla programmazione
regionale, la definizione dei parametri che cormami'accesso prioritario ai servizi, il
coordinamento degli enti che operano nell'ambitomwale, la semplificazione delle
procedure amministrative, il controllo della ges@aociale, I'attuazione del principio di
sussidiarieta ed i rapporti con i soggetti intemésall'esercizio dei servizi sociali, il
diritto di partecipazione dei cittadini al contmldella qualita dei servizi, saranno
organizzati, insieme con le attivita connesse, egaenti e complementari, secondo
quanto stabilito da uno o piu regolamenti approwai Consiglio comunale che
definiranno le competenze di indirizzo generaleladedtesso Consiglio, quelle
d'indirizzo attuativo di competenza del Sindaco alad Giunta e le funzioni di
gestione dei dirigenti e dei responsabili dei serndi Consiglio comunale, in base
allo schema ministeriale di cui all'art. 13 dekgde n. 328/2000, approva la Carta
dei servizi sociali del Comune.

La Giunta, nell'ambito del regolamento degli uffeciservizi e delle dotazioni di
personale dallo stesso previste, provvede a defiaistruttura operativa del servizio
integrato a rete, gestito direttamente ovvero &ilg@a con la convenzione da
stipulare con gli altri Comuni che si assocerarnhpjano di zona operativo di cui
all'art. 19 della legge, da realizzare da tuttian@ini partecipanti. A tal fine la
Giunta provvede alla revisione della dotazione oitm per recuperare per questi
servizi, con le necessarie trasformazioni e la tmione degli interessati, personale
gia addetto a servizi e funzioni comunque dismegseessate e, nei limiti
strettamente necessari e compatibili con le risbneaziarie, all'istituzione di nuovi
posti per assicurare all'organizzazione competepdessionali specifiche, di
elevato livello, che realizzino il miglior eseraizdelle nuove funzioni
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1.

TITOLO VIII

IL SINDACO

Art. 69
Ruolo e funzioni generali

Il Sindaco, eletto dai cittadini a suffragio unisale e diretto, &€ I'organo responsabile
dell'amministrazione comunale e la rappresentariigende alle verifiche di risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunali,amigre direttive al Segretario
comunale, al Direttore, se nominato, ed ai resgoinsaegli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché seflecuzione degli atti. E membro del
Consiglio comunale. E garante del rispetto deltgyde dell’attuazione dello Statuto,
dell’'osservanza dei regolamenti. Il distintivo &hdaco € la fascia tricolore con lo
stemma della Repubblica e lo stemma del Comunedargi a tracolla.

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta comanai i quali un Vicesindaco e ne
da comunicazione al Consiglio nella prima adunanzaessiva all'elezione. Convoca e
presiede la Giunta comunale i cui componenti coliabo con lui nel governo del
Comune, mediante deliberazioni collegiali. Puo oawe uno o piu assessori, dandone
motivata comunicazione al Consiglio comunale.

Il Sindaco esercita le sue funzioni coordinando edaizmando al miglior livello di
collaborazione I'attivita degli organi di governel Comune ed i rapporti degli stessi
con i dirigenti ed i responsabili dell'organizzamoe della gestione, nel rispetto della
distinzione tra le loro diverse funzioni, competemzresponsabilita, promuovendo da
parte di tutti, amministratori e dirigenti, com@ortenti improntati all'imparzialita ed ai
principi di buona amministrazione.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella sadiditnsediamento, il giuramento di
osservare lealmente la costituzione italiana.

. Entro il termine fissato dall'art. 78el presente statuto e con le modalita nello stesso

stabilite, il Sindaco, sentita la Giunta, presesitaConsiglio le linee programmatiche
relative alle azioni ed ai progetti da realizzaet corso del suo mandato. Definito il
programma di mandato ed approvati dal Consigliowtate gli atti di programmazione
finanziaria operativa annuale e pluriennale impeetial Direttore generale - od a chi ne
esercita le funzioni - le direttive per l'attuazotegli indirizzi e degli obiettivi previsti
dal piano dettagliato di cui all'art. 197 del Tektoico e degli interventi stabiliti dal
piano esecutivo di gestione approvato dalla Gigotaunale. Il Sindaco nell'esercizio
delle funzioni, attribuitegli dall'art. 50 del Tedtnico, segue l'attuazione del program-
ma verificando la conformita e tempestivita deglierventi effettuati e sottopone al
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Direttore generale - od a chi per esso - le evérggmenze di adeguamento alle linee
programmatiche delle quali rilevi la necessita.

6. Attiva e valorizza la partecipazione popolare atirao la quale interpreta le esigenze
ed i problemi della comunita ed assume le inizeagpru idonee per assicurarne il
soddisfacimento e la soluzione, sensibilizzandal &irte gli organi comunali e gli altri
soggetti pubblici e privati ai quali compete dieintenire.

7. Promuove con tempestivita le innovazioni, trasfaio@i e semplificazioni
dell'organizzazione di governo e di gestione demQae, perseguendo le finalita di
elevare la qualita della vita della popolazionesdildisfarne i bisogni, di curarne gli
interessi e di farne progredire e consolidare ltugpo, realizzando le trasformazioni
che il progresso impone.

8. A tale fine il Sindaco promuove, indirizza e diriigestudio e la formazione del "piano
generale dell'organizzazione del Comune”, di cllaral 92 del presente statuto,
coordinando i contenuti e le finalita da detto caiv indicate con gli obiettivi del
programma di mandato.

9. Sovrintende al funzionamento dei servizi e degficuied all'esecuzione degli atti,
attribuendo incarichi e deleghe per esercitareftaizioni, per specifici settori, agli
Assessori.

10.Quale autorita locale esercita le funzioni di cotapea del Comune che gli sono
attribuite dalle leggi, dallo statuto e dai regodantn e quelle attribuite o delegate dalla
regione. Assume iniziative, promuove ed effettuarazei confronti degli organi dello
Stato, della Regione, della Provincia e degli albggetti pubblici e privati che risultano
utili o necessarie perla tutela e cura degli ir#gire dei diritti della popolazione e per lo
sviluppo della Comunita.

Art. 70

Funzioni esercitate quale rappresentante della comia locale

1. Il Sindaco, quale rappresentante della comunit@dotel caso di emergenze sanitarie o
di igiene pubblica a carattere esclusivamente épcalotta le ordinanze contingibili ed
urgenti rese necessarie da tali particolari sitmazNel caso che I'emergenza interessi |l
territorio di pit Comuni, il Sindaco adotta le nmsunecessarie fino a quando non
intervengano gli organismi statali o regionali catenti.

2. Il Sindaco coordina e riorganizza sulla base dewglirizzi espressi dal Consiglio
comunale e nelllambito dei criteri indicati dallagione, gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici e, d'intesa con i responsabili
competenti delle amministrazioni interessate, giriad'apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, al fine di awnizzare I'espletamento dei servizi con le
esigenze complessive e generali degli utenti. hsigho comunale, nel definire i suoi
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indirizzi, tiene conto delle associazioni ed orgamidi partecipazione popolare e di quelli
rappresentativi dei consumatori e degli utentuilialla legge 30 luglio 1998, n. 281.

Il Sindaco o per sua delega I'Assessore rispoteleéngdrrogazioni ed istanze di sindacato
ispettivo presentate dai Consiglieri comunali, lsomodalita di cui all'art. 55.

Art. 71

Esercizio della rappresentanza legale

Rappresentante legale dell'ente e il Sindaco, deckart. 50, comma 2, del Testo Unico
18 agosto 2000, n. 267. Nei casi previsti dal prensecondo comma dell'art. 53 del
predetto Testo Unico la rappresentanza legale dengbd/icesindaco, suo sostituto per

legge.

Le funzioni di difesa sono esercitate dal sendegale dell'ente. Qualora lo stesso non sia
dotato di tale servizio o la particolare compleésditlla causa consigli di ricorrere ad un
difensore esterno, la relativa nomina sara effiettdalla Giunta, sentito il dirigente del
settore interessato.

La rappresentanza in giudizio del Comune, attom®rovenuto, avanti le Commissioni
tributarie spetta al dirigente del settore delutisb Esso ha il potere di conciliare e
transigere, su conforme parere legale.

Art. 72
Attribuzioni di vigilanza

Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e sevizi le informazioni e gli atti , &he riservati, e pud disporre I'acquisizione
di atti, documenti ed informazioni presso le azeergeciali, le istituzioni e le societa per

azioni, appartenenti all’ente, tramite i rappreatriegali delle stesse, informandone il

consiglio comunale.

Egli compone gli atti conservativi dei diritti d€omune e promuove, direttamente
avvalendosi del segretario comunale o del diregereominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del comune.

Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte agt@sre che gli uffici, servizi aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @o&) svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenzancgli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.
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Art. 73
Nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi
Attribuzione e definizione degli incarichi dirigerali

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale ed i raspbili degli uffici e dei servizi,
definisce ed attribuisce gli incarichi dirigenzialidi collaborazione esterna secondo i
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del Testaitb, dal presente statuto e dal regolamento
comunale.

Il Sindaco, quando lo ritenga corrispondente ahbumzionamento dell'organizzazione
comunale ed agli interessi dell'ente puo, previdbe®zione della Giunta, conferire le
funzioni di Direttore generale al segretario contena

Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempcetdrminato, con provvedimento
motivato del Sindaco e con le modalita stabiliterdgolamento degli uffici e servizi,
secondo criteri di competenza professionale, pawriseguimento degli obiettivi fissati
nel programma amministrativo del Sindaco e sonoaaw, nel caso di inosservanza
delle direttive del Sindaco, della Giunta o dels@ssore di riferimento e nel caso di
mancato conseguimento, al termine di ciascun anaofiario, degli obiettivi assegnati
nel piano esecutivo di gestione o per responsalphirticolarmente grave o reiterata e
negli altri casi previsti dai contratti di lavord.'attribuzione degli incarichi puo
prescindere dalla precedente assegnazione di furdidirezione a seguito di concorsi.

Per particolari esigenze organizzative la coperdeigosti di responsabili degli uffici e
servizi, di qualifica dirigenziale o di alta spd@aazione, puo avvenire mediante
contratto a tempo determinato di diritto pubblico eccezionalmente e con
deliberazione. motivata adottata dalla Giunta ccefeindi diritto privato, fermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica daongerire. Il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e servizi stabilisceriteri e le modalita con cui possono
essere stipulati, al di fuori della dotazione organcontratti a tempo determinato per
i dirigenti e per le alte specializzazioni, ferrastando i requisiti richiesti per la qua-
lifica da ricoprire. Per gli incarichi a contratsd osservano le disposizioni stabilite
dall'art. 110 del Testo Unico e dal citato regolatoecomunale.

Art. 74
Rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni

Il Sindaco, in base agli indirizzi stabiliti dal @siglio comunale, provvede alla
nomina, alla designazione ed alla revoca dei rag@mtanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni.

Il Sindaco nel procedere alle nomine e designazibntui al precedente comma
assicura, per quanto possibile, condizioni di pg@portunita fra uomini e donne ed
accerta che le persone che intende nominare siartated dei requisiti di
professionalita, competenza, correttezza, onestdnee garantiscano, nell'esercizio
dell'incarico, i comportamenti stabiliti dall'a8, primo e secondo comma, del Testo
Unico.
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Art. 75
Funzioni del Sindaco per i servizi di
competenza statale

Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sovrintendi servizi ed alle funzioni di
competenza statale esercitate dai Comuni, elemetprimo comma dell'art. 54 del
Testo Unico.

. Adotta, quale ufficiale del Governo, con atto matw e nel rispetto dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, provvedimentontingibili ed urgenti

disponendone, ove occorra, I'esecuzione direttpatte del Comune salvo rivalsa
dell'onere sui responsabili. Per l'esecuzione edtivi ordini pud richiedere al
Prefetto, ove occorra, I'assistenza della forza|icdn

Informa la popolazione su situazioni di pericola palamita natu-rali ed adotta, nei
limiti delle competenze e possibilita del Comungyrovvedimenti di inderogabile
urgenza a tutela della popolazione.

In casi di emergenza, connessi con il traffico @a l'inquinamento atmosferico o
acustico, ovvero quando a causa di circostanzerdinarie si verifichino particolari
necessita dell'utenza, il Sindaco puo modificaremgiri degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéntgsa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministraziomieressate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, adottando i provvedimenti di cui
al comma 2.

. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 2 étaieopersone determinate e queste
non ottemperano all'ordine impartito, il sindac® guovvedere d'ufficio a spese degl
interessati, senza pregiudizio dell'azione penate geati in cui fossero incorsi.

Chi sostituisce il sindaco esercita anche le funiziocui al presente articolo.

Il Sindaco puo promuovere specifici referendum otinvég sulle misure da adottare per
il traffico o sui piani del traffico gia adottatiatl Comune, secondo quanto previsto
dall'art. 17 della legge 23 marzo 2001, n. 93, atenia ambientale.

Partecipa, su convocazione del Prefetto, alle onindel Comitato provinciale per
l'ordine e la sicurezza, quando devono essere gedlse trattate questioni riferibili
all'ambito territoriale del Comune.

. Adotta i provvedimenti per la partecipazione devige comunali competenti ai piani
coordinati di controllo del territorio previsti dlatt. 19 della legge 26 marzo 2001, n.
128, per la tutela della sicurezza dei cittadini.

Art. 76
Durata in carica

Il Sindaco dura in carica per un periodo di cinguei e puo essere rieletto alla carica
per un secondo mandato immediatamente successivo.
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E consentito un terzo mandato consecutivo se undugemandati precedenti ha avuto
durata inferiore a due anni, sei mesi ed un giopeo,causa diversa dalle dimissioni
volontarie.

Art. 77
Mozione di sfiducia

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nad dasina mozione di sfiducia votata
ed approvata con le modalita previste dall'artdéRTesto Unico 18 agosto 2000, n.
267.

Il voto contrario del Consiglio comunale ad unapmsta del Sindaco o della Giunta
non comporta le dimissioni degli stessi.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal fInSindaco, e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltfe dalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata, si procede allo scioglimelel Consiglio e alla nomina di
un commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 78
Dimissioni del Sindaco

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco as{@bo diventano irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione, Trascdile termine, si procede allo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nontin@an commissario.

L'impedimento permanente del Sindaco viene acaerti una commissione di 3
persone elette dal Consiglio comunale e compostnggetti estranei al Consiglio, di
chiara fama, nominati in relazione allo specificotivo dell'impedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento viea#ivata dal vice-sindaco o, in
mancanza, dall'assessore piu anziano di eta clpeovivede di intesa con i gruppi
consiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomirelaziona al Consiglio sulle
ragioni dell'impedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduyabblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissi@ntro dieci giorni dalla
presentazione.

Nel caso di sospensione temporanea del Sindacesgadliizio delle funzioni adottata
ai sensi dell'art. 59 del Testo Unico n. 267/200@0stituisce il Vicesindaco.
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TITOLO X

L'AUTONOMIA ORGANIZZATIVA

CAPO |
CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE
DEL COMUNE

Art. 79
Principi strutturali ed organizzativi

L’amministrazione del comune si esplica medianfgeliseguimento di obiettivi specifici
e deve essere improntata ai seguenti principi:

= Un’organizzazione del lavoro per progetti, obigtByrogrammi;

= L’analisi e I'individuazione delle produttivita eetigrado di efficacia dell’attivita
svolta da ciascun elemento dell’apparato;

» L’individuazione di responsabilita strettamenteleghta all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

= |l superamento della separazione rigida delle cdaemze nella divisione del
lavoro ed il conseguimento della massima flessébilielle strutture, del personale
e della massima collaborazione tra uffici.
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CAPO Il

ORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE

Art. 80
Personale - Organizzazione degli uffici e dei seivi

1. L'organizzazione del personale degli uffici e dervizi del Comune e la sua
dotazione organica sono costituite tenendo contgudnto previsto dal capo | del
titolo 1V del Testo Unico n. 267/ 2000, secondegsenti criteri:

a) affermazione del principio di servizio alla popdtare per le attivita, gli
interventi, i servizi effettuati dal personale camale;

b) semplificazione delle procedure ancora vigenti &@tteiazione delle stesse
tutelando prioritariamente i diritti dei cittadini;

c) attivazione di servizi di comunicazione alla comaned agli organismi di
partecipazione e di rappresentanza di ogni inforomezutile ai cittadini ed alle
aziende,

d) organizzazione delle reti informatica, elettronieatelematica con proiezioni
esterne, per dare informazioni e rilasciare docuamoni richieste dalla
popolazione e dalle aziende;

e) programmazione di attivita di formazione e di aggaémento permanente di
tutto il personale per realizzare e gestire il omamento organizzativo del
Comune.

2. Il regolamento per il funzionamento degli ufficeervizi definisce gli strumenti e le
metodologie del controllo interno di gestione pealizzare le seguenti finalita,
criteri e modalita:

2. garantire attraverso il controllo di regolarita amistrativa e contabile, la
legittimita, regolarita e correttezza dell'aziomenainistrativa,;

3. verificare, attraverso il controllo di gestioneefficacia, efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa, al fineatiimizzare, anche mediante
tempestivi interventi di correzione, il rapporta trosti e risultati;

4. valutare le prestazioni del personale con qualidficeenziale;

5. valutare l'adeguatezza delle scelte compiute ire s#idattuazione dei piani,
programmi ed altri strumenti di determinazione'melirizzo politico, in termini di
congruenza tra risultati conseguiti e obiettividafniti.

3. Il controllo di gestione é effettuato con la cadeperiodica stabilita dal regolamento, non
inferiore al trimestre. L'individuazione degli stranti e metodologie del controllo interno
viene effettuata dall'ente, nelllambito della sutgo@omia normativa ed organizzativa,
secondo i principi enunciati dagli artt. 147, 1967 e 198 del Testo Unico 18 agosto
2000, n. 267 e del titolo V del D.Lgs. 30 marzo20f 165.
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4. L'organizzazione del controllo di gestione e effeih dal Comune anche in deroga ai
principi dell'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 lugli®99, n. 286, fermi restando i seguenti:

a) lattivita di valutazione e controllo sopportatiiata di programmazione strategica e
di indirizzo politico-amministrativo. Essa € svoltia strutture che rispondono
direttamente agli organi di indirizzo politico-ammsitrativo;

b) il controllo di gestione €& svolto dalla struttur@iaa che provvede alle altre
competenze di cui alla lett. a) la quale risponutgha per esso agli organi di governo
dell'ente.

5. Per l'effettuazione dei controlli di cui al precetdiecomma 3 il Comune puo promuovere
forme associative con altri Comuni per istituiréaifunici, mediante convenzione, che ne
regola le modalita di costituzione e funzionamento.

6. L'attribuzione delle incentivazioni al personalesféettuata secondo criteri riferiti alla
qualita ed efficienza delle singole prestazioni esclusione di forme di ripartizione non
motivate.

7. La Giunta indirizza i responsabili della gestiondime di conseguire il contenimento
della spesa per il personale entro i limiti massitabiliti per i Comuni dall'art. 2 del D.M.
6 maggio 1999, n. 227.
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CAPO Il
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 81

Il Direttore generale

Il Sindaco, previa delibera della Giunta municipap@i0 nominare un direttore

generale, al di fuori della dotazione organica e go contratto a tempo determinato,
secondo i criteri stabiliti dal regolamento di amgaazione, dopo aver stipulato
apposita convenzione tra comuni le cui popolazassiommate raggiungano i 15 mila
abitanti.

In tal caso il direttore generale dovra provvedate gestione coordinata o unitaria
dei servizi tra i comuni interessati.

Art. 82
Compiti del direttore generale

Il direttore generale provvede ad attuare gli iadire gli obiettivi stabiliti dagli
organi di governo dell’ente secondo le direttivee @éhtale riguardo, gli impartira il
sindaco.

Il direttore generale sovrintende alle gestioni’éete perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwiche allo stesso tempo rispondono
nell’esercizio delle funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non eccedere quella del dadm elettorale del sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellatgisomunale nel caso in cui non
riesca a raggiungere gli obiettivi fissati 0 quarshiyga contrasto con le linee di
politica amministrativa della giunta nonché in oghio caso di grave opportunita.
Quando non risulta stipulata la convenzione peseivizio di direzione generale, le
relative funzioni possono essere conferite dalasodal segretario comunale, sentita
la giunta comunale.

Art. 83

Funzioni del Direttore Generale

Il direttore generale predispone la proposta dagiasecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normelldecontabilita, sulla base degli
indirizzi forniti dal sindaco e dalla giunta comima

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

Predispone, sulla base delle direttive stabililestt@daco, programmi organizzativi o
di attuazione, relazioni o studi particolari;

Organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal
sindaco e dalla giunta;

Verifica l'efficacia e l'efficienza dell'attivita dgli uffici e del personale ad essi
preposto;
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d) Promuove i procedimenti disciplinari nei confrodéi responsabili degli uffici e
dei servizi ed adotta le sanzioni sulla base dntuarescrive il regolamento, in
armonia con le previsioni dei contratti collettdrilavoro;

e) Autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroagtrdinario, le ferie, le aspettative,
I permessi dei responsabili dei servizi,

f) Emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom miemandati alla competenza
del sindaco o dei responsabili dei servizi;

g) Gestisce i processi di mobilita intersettoriale pisonale;

h) Riesamina annualmente, sentiti i responsabili é&os, 'assetto organizzativo
dell'ente e la distribuzione dell’organico effetiivproponendo alla giunta ed al
sindaco eventuali provvedimenti in merito;

i) Promuove i procedimenti ed adotta, invia surrogatagli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sisgraporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente;

j) Presiede il nucleo di valutazione.

Art. 84
Responsabili degli Uffici e dei Servizi

| soggetti preposti alla direzione delle massinratsire organizzative dell’ente, come
individuate dal regolamento di organizzazione, sqnalificati quali Responsabili degli
Uffici e dei Servizi.

1. 1 Responsabili provvedono ad organizzare gli uffigii servizi ad essi assegnati in base
alle indicazioni ricevute dal Direttore Generalernsgninato, ovvero dal segretario e
secondo le direttive impartite dal sindaco e dallanta Comunale.

2. Essi nellambito delle competenze loro assegnate/vedono a gestire lattivita
dell’ente ed attuare gli indirizzi ed a raggiunggheobiettivi indicati dal Direttore, se
nominato dal Sindaco e dalla Giunta Comunale

Art. 85

Funzioni del responsabile degli uffici e dei serviz

Ai responsabili degli uffici e dei servizi, nominaon apposito provvedimento del
Sindaco, sono attribuite le funzioni di cui all'aftf07, commi 2 e 3, dell’art. 107 del D.
Lgs. 18/08/2000, n° 267.

Ad essi compete, inoltre, I'adozione di atti di g@se e di atti o provvedimenti
amministrativi che le disposizioni di legge in vigalla data di entrata in vigore del D.Lgs.
n° 267/2000 conferivano agli organi dell’ente, satjuanto previsto dall’art. 50, comma 3,
e 54 dello stesso Decreto legislativo.

| Responsabili degli uffici e servizi rispondonoi menfronti del direttore generale
del mancato raggiungimento degli obiettivi loroegsati.
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Art. 86
Conferenza dei servizi

Al fine di assicurare il migliore esercizio dellenizioni dei responsabili degli uffici
e dei servizi, in modo da promuoverne l'attiviter peogetti e programmi e istituita la
Conferenza permanente dei funzionari responsasilisdrvizi, convocata e presieduta
dal direttore generale o in mancanza, dal Segoetaomunale anche ai fini
dell’'esercizio della sua attivita di coordinamento.

Alla conferenza spettano funzioni propositive, adtige, organizzative, istruttorie
ed attuative. Il suo funzionamento e le modalitéeskrcizio delle attribuzioni sono
disciplinate dal regolamento di organizzazione.

Art. 87
Incarichi a contratto

La copertura dei posti di Responsabile degli uficidei servizi, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione pu0 avvenimediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmertecon deliberazione motivata, di
diritto privato, fermi restando i requisiti richtegalla qualifica da ricoprire.

Il regolamento di organizzazione stabilisce iitim criteri e le modalitd con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotagimrganica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno deglte, contratti a tempo determinato di
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dahléa direttiva, fermi restano i requisiti
per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sostipulati in ragione complessivamente
non superiore al 5 per cento della dotazione oogadell’ente.

| contratti di cui ai precedenti commi non possanere durata superiore al mandato
elettivo del sindaco.

Il regolamento di organizzazione pud prevederdaborazioni esterne ad alto
contenuto di professionalita con rapporto di lavatbonomo, per il raggiungimento di
obiettivi determinati.

Le norme regolamentari per il conferimento degicarichi di collaborazione
debbono stabilirne la durata ed i criteri per lgedminazione del relativo compenso.
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CAPO IV

IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 88
Segretario Comunale

Il segretario comunale € nominato dal sindaco,uilla@ipende funzionalmente ed é
scelto nell’apposito albo.

Il Consiglio Comunale pu0 approvare la stipulazidheonvenzioni con altri comuni
per la gestione associata dell’'ufficio del segretaomunale.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico segretario comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrazione collettiva.

Il segretario comunale, presta consulenza giuridglaorgani del comune, ai singoli
consiglieri ed ai Responsabili dei settori.

Art. 89
Funzioni del Segretario comunale

Il segretario comunale partecipa alle riunioni dirga e del consiglio e ne cura la
redazione dei verbali che sottoscrive insiemeralato.

Il segretario comunale puo partecipare a commissiostudio e di lavoro interne
allente e, con l'autorizzazione del sindaco, allguesterne; egli, su richiesta,
formula i pareri ed esprime valutazioni di ordimernico — giuridico al consiglio,
alla giunta, al sindaco, agli assessori ed ai dirmgmsiglieri.

Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioni atcasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissioni gsledaco, degli assessori o dei
consiglieri nonché le proposte di revoca e la moeidi sfiducia.

Il segretario comunale roga i contratti del comunej quali I'ente & parte, e
autentica le scritture private e gli atti unilatereell'interesse dell’ente, ed esercita
infine ogni altra funzione attribuitagli dallo stéd o dal regolamento conferitagli
dal sindaco.

Art. 90
Il Vice-Segretario comunale

Il vice-segretario comunale esercita le funziontavie del segretario comunale,
coadiuvandolo e sostituendolo in tutti i casi dtaaza, assenza od impedimento.

La qualifica predetta é attribuita di norma al fiomario di livello apicale preposto
alla direzione dell’area funzionale amministrato@anprendente gli uffici ed i servizi
di segreteria comunale. E’ possibile la nominaltiodunzionario apicale purché in
possesso dei requisiti soggettivi che la legge gatevper accedere alla carriera di
segretario comunale.
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1.

CAPO V

| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 91
Qualita dei servizi pubblici comunali

| servizi pubblici comunali sono erogati con motialiche promuovono il
miglioramento della qualita e assicurano la tutidacittadini e degli utenti e la loro
partecipazione, nelle forme, anche associativenasciute dalla legge, alle inerenti
procedure di valutazione e definizione degli staddpalitativi.

Art. 92

Le forme gestione dei servizi pubblici locali

. I Comuni possono gestire i servizi pubblici connhedalita e le forme previste

dall’art. 113 e 113 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000267.

. La disciplina di dettaglio relativa all’'organizzazie ed alla gestione dei

servizi pubblici locali aventi e non aventi rilevamindustriale, & dettata da
apposito regolamento approvato dal Consiglio Conminentro il termine
massimo di dodici mesi dall’entrata in vigore deégente statuto.
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TITOLO X

L'AUTONOMIA FINANZIARIA E IMPOSITIVA PROGRAMMAZIONE E
ORDINAMENTO CONTABILE

Art. 93
Autonomia finanziaria

. Il Comune con l'esercizio della propria potesthutiaria e tariffaria, con il concorso
delle risorse trasferite dallo Stato e dalla Regierron una oculata amministrazione del
patrimonio persegue il conseguimento di condizébrautonomia finanziaria attraverso
un equilibrato rapporto del programma di attivitnd mezzi economici acquisibili,
realizzato con interventi razionali ed efficienti.

. La Giunta attiva tutte le procedure previste dgilegdinarie e speciali, statali, regionali
e comunitarie, al fine di reperire le risorse pkrfimanziamento dei programmi
d'investimento del Comune che per la loro naturenbditolo per concorrere ai benefici
che tali leggi dispongono.

. Le risorse acquisite mediante l'alienazione deil loeh patrimonio disponibile, non
destinate per legge ad altre finalita, sono imgeger il finanziamento del programma
d'investimenti del Comune, secondo le prioritacstesso stabilite.

. Il ricorso al credito e limitato al finanziamentoapere, interventi e spese che non puo
essere effettuato con le risorse di cui ai prededemmi e che comporta oneri di
ammortamento sostenibili dal bilancio senza pregarde I'equilibrio.

Art. 94
Autonomia impositiva

. I Comune provvede, nell'ambito delle leggi, abieszio della potesta regolamentare
generale per l'acquisizione delle proprie entratabilita dall'art. 52 del D.Lgs. 15
dicembre 1999, n. 446 e dallo statuto del contnbei€li cui alla legge 27 luglio 2000,
n. 212, adottando i provvedimenti attuativi necaspar determinare le misure e
condizioni del prelievo tributario e del concorswoiffario, ispirandosi a criteri di
imparzialita, equita e perequazione, ripartendeaitico tributario e tariffario in
modo da assicurare che la partecipazione di ciasoittadino avvenga in
proporzione alle sue effettive capacita contribaitiv

. L'istituzione ed il costante aggiornamento dellgage tributaria comunale, riferita
ai soggetti ad imposizioni tributarie ed agli uteshi servizi erogati, costituisce il
mezzo indispensabile per conseguire le finalitéudlial precedente comma.

. | servizi comunali preposti all'acquisizione de#latrate sono dotati di strumenti
operativi adeguati allimportanza delle loro fumdjoche sono periodicamente
aggiornati cosi da risultare sempre corrispondeliévoluzione tecnica in questo
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settore. Idonee iniziative per la preparazionaggiornamento del personale addet-
to sono programmate d'intesa con lo stesso e corgénizzazioni sindacali.

| servizi devono assicurare il conseguimento dgueati obiettivi:

a)

b)

acquisizione all'ente delle entrate preventivateessarie per i servizi erogati e
per la sua organizzazione;

massima semplificazione degli adempimenti dei c¢baanti ed utenti
consentendo e regolarizzando l'uso da parte degBsis di comunicazioni
telematiche, telefoniche ed ove possibile di calhagnti informatici;

tempestiva informazione dei contribuenti ed uteigile norme tributarie e
tariffarie e delle loro modifiche ed innovazioni, ethante comunicazioni
semplici ed esaurienti che assicurino la loro piemasapevolezza degli obblighi
a cui sono tenuti e dei mezzi di tutela che hanntaldi utilizzare.

Art. 95
Statuto dei diritti del contribuente

. | regolamenti comunali relativi all'esercizio depatesta autonoma tributaria sono
adeguati ai principi previsti dalla legge 27 lugd600, n. 212, relativa allo statuto
del contribuente e, in particolare, alle segueispasizioni:

a)

b)

d)

f)

informazione del contribuente: il Comune provveda ¢ mezzi di cui dispone
ad assicurare ai contribuenti le informazioni ufier la conoscenza delle
disposizioni, procedure, mezzi di tutela relativirdouti comunali, sia assicurando
la disponibilita presso l'ufficio tributi e preskafficio per le relazioni con il pubbli-
co di materiale illustrativo ed informativo adeguagia diffondendolo con i mezzi
disponibili perché ne sia possibile la piu ampiaastenza,

conoscenza degli atti e semplificazione: il Comadetta le procedure piu idonee
per dare attuazione, nell'ambito della propriavigdtitributaria e per quanto con esse
compatibili, delle modalita previste dall'art. @lddéegge n. 212/2000;

chiarezza e motivazione degli atti: il Comune pene ad assicurare nel
procedimento tributario la massima chiarezza depipratti, con la piu ampia
documentazione dei provvedimenti adottati;

rapporti fra contribuente e comune: i rapporti doatribuente ed amministrazione
per motivi tributari sono improntati a principi dollaborazione, rispetto, buona
fede. Non saranno applicate sanzioni né interessatori al contribuente qualora
egli si sia conformato ad indicazioni contenuteith del Comune e in particolare
guando il suo comportamento dipenda da ritardissimni od errori dell'ente;
interpello del contribuente: il Comune, con i n&ees adattamenti, inserisce nel
proprio regolamento quanto previsto in merito attdi d'interpello del contribuente
dall'art. 11 della legge n. 212/2000,

garante del contribuente: il Comune istituira il af@nte del contribuente”,
avwvalendosi inizialmente del Difensore civico e,paole opportune verifiche,
assumendo definitive determinazioni al riguardo.
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TITOLO Xl

NORME FINALI

Art. 96
Revisione dello statuto

. Le modificazioni e I'abrogazione dello statuto saletiberate dal Consiglio comunale
con la procedura stabilita dall'art. 6 del Testacdri8 agosto 2000, n. 267.

. Le proposte di deliberazioni di cui al precedentenma sono sottoposte a parere
obbligatorio dei Consigli circoscrizionali, se duasti, e degli organismi di
partecipazione popolare, da richiedersi almenotargmorni prima dell'adunanza del
Consiglio comunale. Entro lo stesso termine som@ie in copia ai Consiglieri comu-
nali e depositate presso la segreteria comunahelodpubblici avvisi di tale deposito
nelle forme previste dal regolamento.

. La proposta di deliberazione di abrogazione talale statuto deve essere presentata al
Consiglio comunale congiuntamente a quella di dedibione del nuovo statuto.

. L'adozione delle due deliberazioni di cui al preggd comma € contestuale:
I'abrogazione totale dello statuto assume efficamial'entrata in vigore del nuovo testo
dello stesso.

Art. 97

Entrata in vigore

. Il nuovo testo o le modifiche dello statuto, dofespletamento del controllo da parte
del competente organo regionale, sono pubblichBakettino Ufficiale della Regione
ed affissi all'albo pretorio del Comune per tragitani consecutivi.

. Il Sindaco invia lo statuto, aggiornato con le nficte allo stesso apportate, munito
delle certificazioni di esecutivita e di pubblicaze, al Ministero dell'lnterno, per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli statuti.

. Il testo aggiornato dello statuto entra in vigorecatsi trenta giorni dalla sua
affissione all'albo pretorio dell'ente.

. Il Segretario comunale, con dichiarazione appostaalce allo statuto, ne attesta
I'entrata in vigore.

. Il Consiglio comunale promuove le iniziative pitoitee per assicurare la conoscenza
dello statuto da parte dei cittadini.
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